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V. Anuncios
Otros anuncios

Consgjeria de Presidencia,
Justicia e lgualdad

1345 Direccién General de RelacionesIngtituciona-
lesy Participacion Ciudadana.- Anuncio de 5
de marzo de 2012, por € que se procede a la
publicacion dela modificacion delos estatutos
del Colegio Oficial de Poddlogosde Canarias.

En cumplimiento delo establecido en € articulo 22
del Decreto 277/1990, de 27 de diciembre, por e que
se aprueba el Reglamento de Colegios Profesionales
de Canarias, se procede ala publicacién de la modi-
ficacion delos Estatutosdel Colegio Oficial de Podo-
logosde Canarias, inscritaen el Registro de Colegios
Profesiond esde Canarias con fecha2 de marzo de 2012.

LasPamasde Gran Canaria, a5demarzo de2012.-
El Director Genera de RelacionesIngtitucionadesy Par-
ticipacion Ciudadana, Pedro Ramos Negrin.

COLEGIO OFICIAL DE PODOLOGOS DE CANARIAS
ESTATUTOS
TiTULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacién y naturaleza.

El Colegio de Poddlogos de Canarias es una cor-
poracion de derecho publico con personalidad juri-
dica propia, independiente y con plena capacidad
parala consecucion de sus fines.

Articulo 2.- Principios esenciales.

Son principios esenciales de su estructurainterna'y
funcionamiento laigua dad de susmiembros, lagleccion
democréticade susrganosdegobierno, laadopcionde
losacuerdos por mayoria, latransparenciaen su gestion
y su libre actividad dentro del respeto alasleyes.

Articulo 3.- Ambito territorial.

El &mbito territorial del Colegio es el correspon-
diente alatotalidad de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Articulo 4.- Domicilio, sede y delegaciones.

Lasede del Colegio se encuentraen laciudad de
Puerto delaCruz (Tenerife), enlacalle Pérez Zamo-
ra9, 1°, oficina3 B.

Este domicilio puede ser modificado por acuerdo
de laAsamblea General.

Articulo 5.- Régimen Juridico.

El Colegio serige por los presentes Estatutos, por
laLey 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profe-
sionales, por laLey 10/1990, de 23 de mayo, de Co-
legios Profesionales de Canarias, asi como por la
normativa que las desarrolle.

Articulo 6.- Relacién del Colegio con el Gobier-
no Auténomo de Canarias.

El Colegio, entodaslas cuestionesrelativas aas-
pectos corporativos e ingtitucionales, se relacionara
con laAdministracién Publicadela Comunidad Au-
ténomade CanariasatravésdelaConsgeriade Pre-
sidencia, Justiciay Seguridad.

Entodo lo que respectaalos contenidos de su pro-
fesion, serelacionara con la Consgjeria del Gobier-
no Auténomo de Canarias que tengaatribuidaslascom-
petencias en materia de sanidad.

Articulo 7.- Relacién del Colegio con otros or-
ganismos profesionales y publicos.

7.1. El Colegio de Poddlogos de Canarias sere-
lacionaréa con el Consejo General de la profesion,
anivel estatal, de acuerdo con lo quelalegislacion
general del Estado y sus respectivos Estatutos
determine.

7.2. Sinperjuicio delo quedispone e apartado an-
terior, el Colegio de Poddlogos de Canariaspodraes-
tablecer acuerdosdereciprocidad y cooperacidn con
otros Colegiosy Asociaciones defueradel ambitote-
rritorial de Canarias.

7.3. El Colegio de Poddlogos de Canarias podra
establecer con los organi smaos profesional es extran-
jeros einternacionales las relaciones que, dentro del
marco delalegidacion vigente, tengapor conveniente.

Articulo 8.- Reglamentos de régimen interior.

El Colegio podraaprobar cuantosreglamentosde
régimen interior considere conveniente parael cum-
plimiento desusfinesy el gercicio de susfunciones.

TITULO 2
FINALIDAD Y FUNCIONES DEL COLEGIO
Articulo 9.- Finalidades.

El Colegio de Poddlogos de Canarias tiene como
finalidades esenciales|a ordenacion del gjercicio de
laprofesion de podologia, |a representacion institu-
cional exclusivade lamisma, ladefensadelosinte-
reses profesionalesdelos colegiadosy laproteccion
de los intereses de los consumidores y usuarios de
los servicios de aquellos.
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Articulo 10.- Funciones.

10.1. Deacuerdo con € art®. 27 delaL ey 10/1990,
de 23 de mayo, de Colegios Profesionales de Cana-
rias, esta Corporacion asumelasfuncionesquelalLey
determinaparalos Consgjos de Colegios de Canarias.

10.2. Corresponden a Colegio de Poddlogos de
Canarias, en su ambito territorial, ademasdelaspre-
vistas en €l apartado anterior y en lalegislacion vi-
gente, las funciones siguientes:

a) Velar por laéticaprofesional y por €l respeto a
los derechos de los ciudadanos, y g ercer lajurisdic-
cion disciplinariaen materias profesiondesy colegides.

b) Participar en los 6rganos consultivos de laAd-
ministracion, cuando estalo requiera, en materiasde
competenciasdelaprofesion, asi como gercer lascom-
petencias delegadas que se e asignen.

c) Ostentar larepresentacion y defensadelapro-
fesion antelaAdministracion Pablica, I nstituciones,
Tribunales y todas las demas personas publicas y
privadas con legitimacion para ser parte en los liti-
gios que afecten alos intereses profesionales.

d) Impedir y, si es preciso, perseguir, hastallegar
alosTribunales de Justicia, todos|os casos deintru-
sismo profesional que afecten a los poddlogosy a
gercicio de su profesion, en el supuesto de que esta
se g erza o se pretenda g ercer por quien carezca del
correspondiente titulo habilitante.

€) Organizar actividadesy servicios comunes de
caracter profesional, cultural, asistencial, de preven-
ciény anaogos, que sean deinterés paralos colegiados.

f) Organizar conferencias, congresos, jornadas,
publicar revistas, folletos, circulares y en general
poner en précticalos medios necesarios para estimu-
lar el perfeccionamiento técnico, cientifico y huma-
nistico de la profesion.

0) Redactar |os reglamentos de orden interno que
seegtimen convenientes paralabuenamarchade Go-
bierno que en ningun caso contradirén lo estableci-
do en estos estatutos.

h) Intervenir, enviade conciliacion o arbitraje, en
los conflictos que por motivos profesionales se sus-
citen entre |os colegiados.

i) Emitir informesy dictdmenes en procedimien-
tosjudicialeso administrativosen los cual es se discu-
tan cuestiones relativas a honorarios profesional es.

j) Encargarse del cobro delas percepciones, remu-
neracionesy honorarios profesionales a peticion ex-
presadel colegiado, cuando el Colegio cuenteconlos
servicios necesarios parapoder efectuar tales cobros.

k) Cumplir y hacer cumplir alos colegiados las
leyes generales y especiales, los estatutos y 1os re-
glamentos de régimen interior, asi como las normas
y decisiones adoptadas por |0s 6rganos colegiadosen
materia de su competencia.

I) Recoger y elaborar las normas deontol 6gicas co-
munes ala profesion.

m) Informar de todas las normas que prepare €l
Gobierno de Canarias sobre |as condiciones genera-
lesdel gercicio profesional y sobrelasfunciones, los
ambitos y los honorarios, cuando se fijen por tarifa
0 arancel.

n) Aprobar sus presupuestosy regular y exigir las
aportaciones economicas aprobadas a sus col egiados.

0) Designar representantes en cualquier Tribunal
en gue se exijan conocimientos relativos a materias
especificas de la profesion, siempre que se requiera
a Colegio paraédlo.

p) Cuantas funciones redunden en beneficio dela
proteccidn delosintereses delos consumidoresy usua
rios de los servicios de sus col egiados.

g) Atender las solicitudes deinformacion sobre sus
colegiados y sobre las sanciones firmes a ellos im-
puestas, asi como las peticiones de inspeccién o in-
vestigacion quelesformule cuaquier autoridad com-
petente de un Estado miembro de la Union Europea
en los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23
de noviembre, sobre €l libre acceso alas actividades
deserviciosy su gercicio, en particular, enlo que se
refiereaquelas solicitudesdeinformaciony derea
lizaci6n de controles, inspecciones einvestigaciones
estén debidamente motivadas y que lainformacién
obtenida se empl ee Unicamente paralafinalidad pa-
ralaque se solicito.

r) Ejercer cuantas funciones|es sean encomenda-
das por laAdministracion y colaborar con esta me-
diante la realizacion de estudios, emision de infor-
mes, elaboracion de estadisticas y otras actividades
relacionadas con sus fines que puedan serles solici-
tadas o acuerden formular por propiainiciativa.

) Edtar representados en los Patronatos Universitarios.

t) Participar en laelaboracion delos planesde es-
tudio e informar las normas de organizacion de los
Centros docentes correspondientes alas profesiones
respectivasy mantener permanente contacto con los
mismosy preparar lainformacion necesariaparafa-
cilitar el acceso alavida profesiona de los nuevos
profesionales.

u) Resolver por laudo, ainstanciadelas partesin-
teresadas, | as discrepancias que puedan surgir sobre
e cumplimiento de las obligaciones dimanantes de
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los trabaj os realizados por los colegiados en € gjer-
cicio delaprofesion.

V) Asegurar que el acceso y gjercicio ala pro-
fesion de podologia seregirapor € principio deigua-
dad detrato y no discriminacion, en particular por
razén de origen racial o étnico, religién o convic-
ciones, discapacidad, edad u orientacion sexual,
en los términos de la Seccion 111 del Capitulo 11
del Titulo Il de laLey 62/2003, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social.

w) Todas|as demas funciones que sean beneficio-
sas paralosintereses profesionalesy que se encami-
nen a cumplimiento de |os objetivos colegiales, asi
como las quele sean atribuidas de acuerdo con lale-
gislacién vigente.

TITULO 3
DE LA COLEGIACION
CAPITULO 1

DE LOS COLEGIADOSY SUS CLASES. ADQUISICION,
DENEGACION Y PERDIDA DE LA CONDICION
DE COLEGIADO

Articulo 11.- Incorporacion.

Corresponde en exclusivaladenominacion de po-
ddlogo, a Diplomado Universitario en Podol ogia, a
Diplomado Poddlogo, a Titulo de Grado en Podo-
logia, titulados, habilitados u homol ogados, que gjer-
Zao no su actividad profesional sanitaria, y seincor-
pored Colegio profesional dentro del Estado Espariol,
donde gerzasu actividad principal como gjerciente,
ya sea por cuenta propia o gjena.

| gual mente corresponde la denominacion de po-
ddlogo y podran adquirir la condicion de colegia-
do los nacionales de la Union Europeay del Espa-
cio Econémico Europeo, de acuerdo con el Decreto
Legislativo 3/2010, de 5 de octubre, por el que se
incorpora a ordenamiento juridico espafiol la Di-
rectiva 2006/123/CE del Parlamento Europeoy del
Consegjo de 12 de diciembre de 2006, relativaa ser-
vicios en el mercado interior, mediante los meca-
nismos de reconoci miento de titulos respecto alas
actividades profesionales a que se refieren las di-
rectivas de liberalizacion y de medidas transito-
rias, y de los Estados con |os que Espafia manten-
gaacuerdos dereciprocidad y cumplan losrequisitos
establ ecidos paralahomol ogacion del titulo de Di-
plomado Universitario en Podologia o Titulo de
Grado.

Quienes ostenten | os citados diplomas o titul os po-
dran solicitar lacolegiacion a Colegio Oficia dePo-
ddlogos de Canarias.

También se incorporaran al Colegio las socie-
dades profesionales constituidas al amparo de la
Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profe-
sionales, que tengan en su objeto el gjercicio dela
podologia.

Articulo 12.- Obligatoriedad de la colegiacion.

S6lo se podra gjercer legalmente la profesion
de podologia en Canarias estando incorporado al
Colegio Oficial de Poddlogos correspondiente al
del domicilio profesional Unico o principal del
poddlogo, salvo que una ley estatal disponga lo
contrario.

Articulo 13.- Derechosy obligacionesdeloscolegia
dosinscritos en otros col egios oficial es de poddl ogos.

13.1. Los poddlogos que tempora mente gerzan
en € territorio de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias quedaran sujetos a las normas deontol 6gicas
y de disciplina aplicables a los poddlogos de dicho
Colegio en relacion con su actuacion en su ambito
territorial.

13.2. Estos poddlogos carecen de derechos poli-
ticos en este Colegio.

Articulo 14.- Cargas paralos poddlogos colegia-
dos en otros colegios oficiales de poddlogos.

L os poddlogos que temporalmente gjerzan en €
territorio delaComunidad Auténomade Canarias no
abonaran cuota alguna, seadeingreso, seaordinaria
0 sea extraordinaria.

No obstante lo anterior, si abonaran los costes
aprobados por la Junta de Gobierno, respecto de
aquellos servicios del Colegio, que tengan previsto
coste especifico para el colegiado.

Articulo 15.- Miembros del colegio.

15.1. El Colegio de Poddlogos de Canarias esta-
blece que sus colegiados pueden ser gercientes, no
gjercientesy de honor.

15.1.1. Son colegiados gercientes las personas
fisicas que, reuniendo todas | as condicionesexigidas,
hayan obtenido la incorporacion a Colegio y gjer-
zan la profesion de poddlogo.

15.1.2. Son colegiados no g ercientes|as personas
fisicas que hayan abtenido laincorporacion al Cole-
gioy no gerzan actualmente la profesion.

15.1.3. Serén colegiados de honor agquellas perso-
nas fisicas o juridicas que, ajuicio de la Asamblea
General de Colegiadosy a propuesta de la Junta de
Gobierno, merezcantal designacion en atencion amé-
ritos o serviciosrel evantes prestados afavor delapro-
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fesion. Dichadesignacidn no autorizaparael gjerci-
cio profesional.

15.2. También se incorporaran al colegio las so-
ciedades profesionales que, constituidas al amparo
delalLey 2/2007, de 15 de marzo, tengan en su ob-
jeto el gercicio de la podologia.

Articulo 16.- Solicitud de colegiacion.

16.1. Para poder incorporarse al Colegio Oficial
de Poddlogos de Canarias sera necesario:

a) Formular la oportuna solicitud escritadirigida
alaJunta de Gobierno.

b) Acreditar laidentificacion del solicitante.

¢) Acreditar la posesion del titulo de podélogo o
su homol ogacion.

d) Abonar lacuotadeincorporacidn, cuyo impor-
te seré el coste asociado a su tramitacion.

€) Acreditar no estar incurso en causa de inhabi-
litacion o de suspensién parael gjercicio profesional.

16.2. Todos los tramites necesarios para la cole-
giacion se podrén realizar personalmente o através
de laventanilla Gnica prevista en estos estatutos.

16.3. La Junta de Gobierno resolvera sobre la
solicitud dentro del plazo maximo de dos mes
posterior a su presentacion, debiendo comunicar
por escrito al solicitante la resolucion que se
adopte.

En todo caso, transcurrido dicho plazo sin haber
obtenido respuesta alguna se entenderd estimada la
solicitud de colegiacion.

Articulo 17.- Denegacion de colegiacion.

17.1. Lasolicitud de colegiacion serddenegadaen
los siguientes casos:

a) Cuando los documentos presentados con la
solicitud de ingreso sean insuficientes o existan du-
das sobre su legitimidad, o cuando el solicitante ha-
ya falseado los datos y documentos necesarios pa-
rasu colegiacion.

b) Cuando |a persona solicitante se encuentre en
situacion de inhabilitacion.

¢) Cuando lapersona solicitante se encuentrasus-
pendida para poder gjercer la podologia.

17.2. Contra el acuerdo denegatorio de la cole-
giacion, que deberd comunicarse debidamente ra-
zonado al interesado, tiene cabida, en el plazo de

un mes, el recurso de reposicion ala Junta de Go-
bierno. Contra el acuerdo que lo resuelva, el inte-
resado podrarecurrir alajurisdiccion contencioso-
administrativa.

Articulo 18.- Pérdidade lacondicién de colegiado.

18.1. Lacondicién de colegiado se perderapor las
causas siguientes:

a) Defuncion.
b) Incapacidad legal.

C) Separacion 0 expulsion como consecuenciadel
cumplimiento de sancién disciplinaria que compor-
te la misma, después del estatutario expediente
disciplinario.

d) Por su inhabilitacion.
€) Bgja voluntaria comunicada por escrito.

~ f) Bajaforzosa por incumplimiento delas obliga-
ciones econdmicas: cuota de incorporacion y suce-
sivas de col egiacion establecidas.

18.2. Paraque labajaforzosa por incumplimien-
to de las obligaciones econdmicas sea efectiva, se-
rad necesaria la instruccién de un expediente suma-
rio que comportara un requerimiento escrito al
afectado, para que dentro de un plazo de tres meses
sepongaal corriente de los descubiertos. Pasado es-
te plazo sin cumplimiento se tomara el acuerdo de
darle de baja, que debera notificarsele de formaex-
presa a interesado.

18.3. Lapérdidade lacondicién de colegiado, ho
liberara del cumplimiento de las obligaciones ven-
cidas. Estas obligaciones se podran exigir alosinte-
resados o a sus herederos.

Articulo 19.- Sociedades profesionales.

19.1. Las Sociedades profesional es congtituidas a
amparo delaLey 2/2007, de 15 de marzo, en cuan-
to tengan en su objeto social el gercicio profesional
de la podologia, serén inscritas en €l registro que a
tal efecto existe en el colegio, haciéndose constar los
siguientes datos:

a) Denominacion o razén socia y domiciliodela
sociedad.

b) Fecha y resefia identificativa de la escritura
publica de constitucién y notario autorizante; y du-
racion delasociedad s se hubieracongtituido por tiem-
po determinado.

¢) Laactividad o actividades profesiona es que cons-
tituyan el objeto social.
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d) Identificacion delos socios profesionalesy no
profesionalesy, en relacion con aquellos, nimero de
colegiado y Colegio Profesional de pertenencia.

€) ldentificacion de las personas que se encar-
guen de la administracién y representacion, expre-
sando la condicién de socio profesional o no de ca
daunadeélas.

19.2. Cuaquier cambio de sociosy administrado-
resy cualquier modificacion del contrato social se-
rén igualmente objeto de inscripcién en el Registro
de Sociedades Profesionales.

19.3. El Registrador Mercantil comuni carade ofi-
cio al Registro de Sociedades Profesionales |a préac-
ticadelasinscripciones, con €l fin de que conste a
Colegio laexistencia de dicha sociedad y de que se
proceda a recoger dichos extremos en el citado Re-
gistro Profesional.

19.4. LaJuntade Gobierno resolvera sobrela so-
licitud dentro del plazo maximo de dos mes poste-
rior a su presentacion, debiendo comunicar por es-
crito a solicitante la resolucion que se adopte.

En todo caso, transcurrido dicho plazo sin haber
obtenido respuesta alguna se entendera estimada la
solicitud a efectos de las acciones o recursos que
procedan.

CAPITULO?2
DERECHOSY DEBERES DE LOS COLEGIADOS
Articulo 20.- Derechos de los colegiados.

Todos |l os colegiados tendran derecho a disfru-
tar de todos los servicios, facultadesy prerrogati-
vas que resulten de |os presentes Estatutos y ade-
mas a

a) Elegir y ser elegidos para ocupar puestosdere-
presentacion y cargos directivos.

b) Ser informados de las actuacionesy vidade la
Entidad, y de |as cuestiones que hagan referencia al
gercicio delaprofesion, asi como aparticipar enlos
mismos.

C) Ejercer larepresentacion del Colegio en cada
caso gue se les encargue.

d) Intervenir de acuerdo con las normaslegaleso
estatutarias en la gestion econémica administrativa
del Colegio y expresar libremente sus opiniones en
materia de asuntos de interés profesional.

€) Ser defendidos en las accionesy recursos que
Sean precisos en la defensa de sus intereses como
colegiados.

f) Estar amparados por el Colegio en € gjercicio
profesional en defensa de los legitimos intereses.

0) Estar representados por el Colegio cuando asi
lo acuerde laJuntade Gobierno, afin defacilitar ac-
ciones, excepciones y defensas relacionadas con el
gercicio profesional antetribunal es, autoridades, or-
ganismos, entidades publicasy privadas.

h) Asistir con voz y voto alas asambleas genera-
les del Colegio.

i) Remover alos titulares de los drganos de go-
bierno, mediante votos de censura, segln el proce-
dimiento que establece d articulo 28.1 delos Estatutos.

Articulo 21.- Deberes de los colegiados.

Son deberes de |os poddlogos como requisito in-
dispensable para gjercer legamente la profesion:

a) Cumplir las prescripciones contenidasen los pre-
sentes Estatutos, en |os reglamentos que los desarro-
lleny enlosacuerdos que el Colegio pueda adoptar.

b) Pagar en los plazos establecidos las cuotas y
derechos, tanto ordinarios como extraordinarios,
gue hayan sido aprobados por el Colegio para su
sostenimiento.

¢) Observar con el Colegio, respecto a sus 6rga-
nosde gestion, ladisciplinaadecuaday, entrelos co-
legiados, los deberes de armonia profesional.

d) Dar aconocer al Colegio todos|os derechosque
puedan afectar ala profesion, tanto particular como
colectivamente, la importancia de |os cuales pueda
determinar laintervencidn corporativa con carécter
oficial.

€) Denunciar anteel Colegio, alosquegerzan ac-
tos propios de la profesion sin estar en posesion del
titulo quelesfaculte; alos que alin teniéndol o, no es-
tén colegiados; y alos que siendo col egiados falten
alas obligaciones que, como tales, han contraido.

f) El colegiado comunicariobligatoriamente al Co-
legio su domicilio para notificaciones a todos los
efectos colegiades. A mismo comunicaraexpresamen-
te cualquier cambio en e mismo.

0) Lapublicidad esté permitida, pero atendiendo
alas siguientes condiciones:

1. Cualquier manifestacion publicitaria se de-
be hacer atendiendo alaindependencia e integri-
dad de la profesion, asi como, en su caso, el se-
creto profesional.

2. Esta prohibida la comparacién con otros
profesionales.
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TITULO 4
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO 1

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 22.- De laAsamblea General.

LaAsamblea General es € 6rgano soberano del
Colegio y como tal obliga con sus acuerdos a todos
los colegiados, incluso alos ausentes, |os disidentes
y los que se abstengan.

En las asambleas generales pueden participar
todos los colegiados que estén en plenitud de sus
derechos.

Articulo 23.- Tipos de asamblea generales.
Lasasambless podrén ser ordinariasy extraordinarias.

LaAsamblea General se reunira con carécter or-
dinario dos veces a ao, en los meses de diciembre
y marzo.

LaAsambleaGeneral Ordinariadel mesdediciem-
breincluira, como minimo, en el orden del dia, lalec-
tura del plan de actividades, el presupuesto para el
gercicio anua proximo 'y su aprobacion.

LaAsamblea General Ordinariadel mes de mar-
zoincluirdlalecturay aprobacion de laliquidacion
del presupuesto del afio anterior y lapresentacion de
lamemoria anual.

LaAsamblea Generd Extraordinariase reuniracuan-
do asi 1o acuerde la Junta de Gobierno, bien por de-
cision propia o bien porque lo soliciten al menosun
20% delos colegiados que deberan aportar un orden
del dia concreto.

Articulo 24.- Convocatorias.

Las convocatorias de las asambl eas generales se-
ran comunicadas por escrito y notificadas indivi-
dualmente a cada colegiado con 15 dias de antela-
cion como minimo a su fecha de celebracion,
especificando dia, hora, lugar y orden del dia.

También se publicaran en la ventanilla Unica del
colegio.

Articulo 25.- Normativa de las reuniones de la
Asamblea.

25.1. Lasasambleas general es seran presididas por
el Presidente del Colegio, actuando de Secretario €
gue lo sea del mismo.

25.2. Los colegiados sélo podran hacerserepre-
sentar en la Asamblea General, por medio de otro
colegiado, mediante escrito dirigido ala Junta de
Gabierno, en el que ha de especificar claramente
el nombre del colegiado en quien se delegalare-
presentacion y para qué Asamblea General con-
creta, con especificacion de lafecha de la misma.
El documento estara debidamente firmado por am-
bos colegiados.

25.3. Cada colegiado podré ostentar, como méxi-
MO cuatro representaciones.

25.4. Laconstitucion delaAsambleaGeneral, se-
ravélidas concurren lamayoriaabsolutadelos co-
legiados presentes o representados en laprimeracon-
vocatoria. En segundaconvocatoria, celebradamedia
horaméstarde, seravdlidacualquieraque seael ni-
mero de colegiados presentes o representados.

25.5. S0lo se podrén tomar acuerdos sobre aque-
Ilos asuntos que hayan sido fijados en el orden del
dia

25.6. Lavotacion podra ser de dos clases: nomi-
nales o secretas. L as votaci ones serdn secretas cuan-
do asi |o acuerde el Presidente o lo solicite un 20%
delos asistentes ala Asamblea

25.7. Los acuerdos se adoptaran por mayoriasim-
ple de votos entre los asistentes y sus representan-
tes, excepto paraaquellos asuntos paral os que estos
estatutos dispongan otra cosa.

Articulo 26.- Libro de actas.

De las reuniones de la Asamblea Generd, se le-
vantardacta, que quedararegistradaen unlibro abier-
to aestos efectos, firmada por el Presidentey € Se-
cretario. El actadelaAsambleaserdaprobadapor la
mismaAsambleay tendré fuerza gecutiva

Articulo 27.- Competencias de la Asamblea
General.

Son funciones y competencias de la Asamblea
General:

a) Aprobar lamemoriaanual.

b) Aprobar, si procede, el balancey cuentadere-
sultados del gjercicio.

¢) Aprabar los presupuestos. Conocer la gestion
de la Junta de Gobierno.

d) Aprobar |os reglamentos de régimen interior.
€) Aprobar el Cadigo Deontol 6gico.

f) Aprobar las modificaciones de |os Estatutos.
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0) Laaprobacion de cuotas no periddicasy derramas.

h) Decidir sobre |as cuestiones que la Juntade Go-
bierno someta a su competencia.

i) Aprobar las propuestas de fusién, absorcion,
segregacion, cambio de denominacion y disolucién
del Colegio.

j) Censurar la gestion de la Junta de Gobierno o
de sus miembros, paralo que se requerirala mayo-
riadelosdosterciosdelosasistentesalaAsamblea.

k) Remover alos titulares de los 6rganos de go-
bierno, mediante el voto de censura de los dos ter-
cios de laAsamblea.

Articulo 28.- MemoriaAnual.

28.1. El Colegio éaborardunaMemoriaAnual que
contenga al menos lainformacion siguiente:

a) Informe anual de gestién econdmica, incluyen-
do los gastos de personal suficientemente desglosa-
dos y especificando las retribuciones de los miem-
bros de la Junta de Gobierno en razén de su cargo.

b) Importe delas cuotas aplicabl es desgl osadas por
conceptoy por € tipo de servicios prestados, asi co-
mo las normas para su calculo y aplicacion.

¢) Informacién agregaday estadisticareativaalos
procedimientosinformativosy sancionadoresen fa-
se de instruccién o que hayan alcanzado firmeza,
con indicacion de lainfraccion ala que se refieren,
de su tramitaciony de la sancién impuestaen su ca
s0, deacuerdo, entodo caso, con lalegidacionen ma:
teria de proteccion de datos de carécter personal.

d) Informacién agregada y estadistica relativa a
quejas y reclamaciones presentadas por 10s consumi-
dores 0 usuarios 0 sus organi zaciones representativas,
asl como sobre su tramitaciény, en su caso, delosmo-
tivos de estimacién o desestimacion delaquejao re-
clamacion, deacuerdo, entodo caso, con lalegidacion
en materiade proteccion de datos de carécter persond.

€) Loscambiosen d contenido de sus codigos deon-
toldgicos, en caso de disponer de ellos.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las si-
tuacionesde conflicto deintereses en que se encuen-
tren los miembros de las Juntas de Gobierno.

28.2. LaMemoriaAnual debera hacerse publica
através de la pagina web en e primer semestre de
cada afio.

28.3. El Colegioremitiraa Consegjo General lain-
formacion estadisticaalaque hacereferenciael apar-
tado uno de este articulo.

CAPITULO 2
LA JUNTA DE GOBIERNO
Articulo 29.- Composicion.

LaJuntade Gobierno estaraintegrada por el Pre-
sidente, €l Vicepresidente, el Secretarioy € Tesorero.

Dentro de la Junta de Gobierno, obligatoriamen-
te, habraun representante por laprovinciade Las Pal-
masy otro por laprovinciade Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 30.- Funciones delaJuntade Gobierno.

Corresponde ala Junta de Gobierno la direccion
y administracion del Colegioy lagjecucion delosacuer-
dos adoptados por laAsamblea General.

Son competencias de la Junta de Gobierno las
siguientes:

@) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la
Asamblea General, los Estatutos y lalegislacion vi-
gente que afecte al Colegio.

b) Decidir sobre solicitudes de colegiaciéon.

c¢) Fijar cuantias de las cuotas de percepcion
periddica.

d) Administrar los bienes del Colegio, asi como
recaudar las cuotas de todo tipo que tengan que ha-
cer efectivas | os col egiados.

€) Adoptar las medidas convenientes para la de-
fensa de losintereses del Colegio.

f) Imponer, previainstruccion del expediente opor-
tuno, sanciones disciplinarias.

g) Crear o reestructurar las comisionesy grupos
detrabajo necesarios parael mejor cumplimiento de
las funciones colegiales y proceder a su disolucién
s hay argumentos gue lo justifiquen.

h) Velar por el cumplimiento de las funciones 'y
competencias profesionales de |os colegiados.

i) Fijar lafecha de celebracion de asambleas or-
dinariasy extraordinarias.

j) Designar delegados insulares del Colegio en
todas las islas donde ejerza la profesion algun pro-
fesional, cuya funcién seravelar por € prestigio de
laprofesién en laisladonde residay actuar en todo
momento por delegacion del Colegio en cuantasfun-
ciones le fuesen encomendadas por €l mismo.

k) Y cuantasfuncionesno indicadas se deriven de
estos Estatutos.
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Articulo 31.- Duracién de cargos.

Laduracién de los cargos sera de cuatro anos. Si
alguno de los componentes de la Junta de Gobierno
cesa por cualquier causa, lamismaJunta, designara
€l sustituto con caracter de interinidad hasta que se
verifique la primera el eccion reglamentaria.

Si seproduce lavacante de masdelamitad delos
miembros delaJuntade Gobierno, se convocaran elec-
ciones en €l plazo de un mes.

La propuesta establece una duracion maxima en
cada cargo de ocho afios. De estaformase respetala
posibilidad de presentarse para otro cargo distinto.

Articulo 32.- Reuniones.

La Junta de Gobierno se reunird de forma ordina-
riaunavez cada dos meses previa convocatoria efec-
tuadapor €l Presidente. Con carécter extraordinario se
reunirdcuantas veces seanecesario, convocada por €l
Presidente 0 a peticion de tres miembros de la Junta.

Lascitacionesserénindividuaesy se enviardn con
ocho dias de antelacién. En caso de urgencia se po-
dracitar verbalmente y se confirmara con la notifi-
cacion escrita.

L os acuerdos setomaran por mayoriadelosasis-
tentes. En caso de empate decidira el voto de cali-
dad del Presidente.

Esobligatorialaasi stenciade todos sus miembros.
Lafdtadeassendanojustificadaatres sesones consscu-
tivas 0 a sei's no consecutivas en un afo, se estimara
como renunciaal cargo. Lajustificacion delafatade
asistenciadeberdhacerse por escrito en € plazo delos
ocho dias siguientes a la celebracion de la Junta.

El quérum imprescindible de asistentes para po-
der tomar acuerdos sera la mitad més uno de los
componentes de la Junta.

Articulo 33.- Delasatribuciones de presidente de
la Junta de Gobierno.

Son competencias del Presidente:

a) Larepresentacién del colegio.

b) Llevar ladirecciéndel Colegioy decidir enca-
S0s urgentes que no sean competencia de la Asam-
bleay con laobligacion de informar de sus decisio-
nesalaJuntade Gobierno en laprimerareunion que
se celebre.

¢) Visar las certificaciones que expida el Secretario.

d) Autorizar con su firmatodo tipo de documen-
tosenrelacion con e apartado a) del presente articul o.

€) Conferir apoderamientos para cuestiones judi-
ciales cuando para esto sea autorizado por la Junta
de Gobierno.

f) Convocar las reuniones de la Junta de Gobier-
no y de las Asambleas Generales.

g) La apertura de cuenta corrientes del Colegio,
tanto en entidades bancarias como en cajas de aho-
rros, conjuntamente con el Tesorero.

h) Autorizar €l movimiento defondos de acuerdo
con las propuestas que presente € Tesorero. Consti-
tuir y cancelar todo tipo de depositosy fianzas, con-
juntamente con el Tesorero.

i) Coordinar lalabor de todos|os miembros de la
Junta de Gobierno.

Articulo 34.- Delasatribucionesdd Vicepresidente.

El Vicepresidente gjercera todas aquellas fun-
ciones propias del Presidente que este |le delegue,
y sustituyéndolo en caso de ausencia, enfermedad
0 vacante.

Articulo 35.- Delas atribuciones del Secretario.

Son competencias del Secretario:

a) Llevar los libros necesarios para conseguir €l
mejor y mas ordenado funcionamiento de los servi-
ciosdel Colegio. Seraobligatorialaexistenciadeun
Libro de Actas de las Asambleas Generales, un Li-
bro de Actas de las Juntas de Gobierno, y un Libro
de Registro de Entradas y Salidas de Documentos.

b) Redactar y firmar loslibrosde actascon € vis-
to bueno del Presidente y expedir certificaciones.

¢) Redactar lamemoria anual.

d) Cuidar del funcionamiento de las oficinas del
Colegio y de laactuacion del personal.

€) Supervisar latramitacion delos expedientesde
los colegiadosy tener permanentemente actualizada
lalista de colegiados.

f) Redactar y enviar los oficios de citacién para
todos los actos del Colegio.

g) Dar cumplimiento a los acuerdos adoptados
por la Junta de Gobierno.

Articulo 36.- Delas atribuciones del Tesorero.
Son competencia del Tesorero:

a) Recaudar, vigilar y administrar los fondos del
Colegioy llevar su contabilidad.
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b) Efectuar los pagos ordenados por la Junta de
Gobierno y firmar los documentos para el movi-
miento de fondos del Colegio conjuntamente con el
Presidente.

¢) Hacer el balance y cuenta de resultados del
gercicio y formular el presupuesto de ingresos y
gastos paraser sometidos alaaprobacion delaAsam-
blea General.

d) Llevar y supervisar los libros de contabilidad
que sean necesarios.

€) Redlizar el balance de situacion tantas veces co-
mo lo requiera el Presidente o la Junta de Gobierno.

f) Tener informada ala Junta de Gobierno del es-
tado financiero del colegio.

CAPITULO 3
ELECCIONESA MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 37.- Condiciones para ser elector y
eegible.

Tendran derecho a ser elegidostodos|os colegia
dos a corriente de sus obligaciones colegiales, ex-
cepto los que estén afectados por una sancion que com-
porte la suspensién de actividades colegiales en
general o lalimitacion de estos derechos y que ten-
gan como minimo un afio de col egiacion.

Al cargo de Presidente solo se podran presentar
colegiados en gercicio.

Tendran derecho avotar todos | os col egiados que
estén en uso de todos los derechos colegiales.

Articulo 38.- Candidaturas.

S6lo podran concurrir alas el ecciones, las candi-
daturas completas en las que estén todos los miem-
bros de la Junta de Gobierno a elegir.

Las candidaturas deberdn formarse indicando el
cargo a cual opta cada candidato.

Ningun colegiado podra presentarse a candidato
amas de un lugar o candidatura.

Articulo 39.- Procedimiento electivo.

39.1. Laconvocatoria de el ecciones debera efec-
tuarlala Juntade Gobierno, y en elladebera sefialar
lafechade cel ebracién delas mismas, que huncapo-
dré ser antes de los veinte dias naturales, contados
desde la fecha de publicacion de las candidaturas
presentadas, asi como lugar y horasde aperturay cie-
rre de lavotacion.

La convocatoria se notificard a cada colegiado
mediante correo y através de su publicacion en €
tablon de anuncios del colegio.

Junto con la convocatoria, también se publicara
en el tablén de anuncios del colegio lalistade cole-
giadosédlectores, frentealacual cabeformular recla-
macion en el plazo delos cinco dias siguientesaha:
ber sido expuestas. El censo definitivo serapublicado
dentro de los tres dias siguientes.

39.2. Las candidaturas deberan presentarseen la
Secretariadel Colegio dentro de los ocho dias natu-
raessiguientesaaguel en que se hagapublicalacon-
vocatoria, y unavez transcurridos, la Junta de Go-
bierno deberd hacer publicalarelacién de candidaturas
presentadas y aceptadas por cumplir con estos esta-
tutos, en el plazo delostres dias héabiles siguientes.
En el caso de presentacion de una sola candidatura
a las elecciones, esta serd proclamada electa por
aclamacion.

39.3. El dia fijado para las elecciones se consti-
tuiran enloslocalesy horade aperturalamesaelec-
toral, que estara formada por un presidente, y un se-
cretario, siendo € presidente delamesael poddlogo
demasedad y el secretario el de menor edad de en-
tre los presentes en ese momento. Cada candidatura
podradesignar entrelos colegiados un interventor que
la represente en las operaciones el ectorales.

39.4. En lamesa electoral se encontraran las ur-
nas, una para el voto presencial y otra para el voto
por correo, que se cerraran dejando tan sdlo unara
nura para la introduccion de los votos.

Constituida la mesa electoral, € presidente indi-
carael inicio delavotacion. A lahora prevista para
finalizarla, ordenarad cierre delas puertasdelasa-
lay sblo podrén votar |os col egiados que se encuen-
tren dentro.

A continuacion, y previaoportunacomprobacion,
se introducirén dentro de la urna paralos votos por
correo, las papel etas que hayan llegado por correo cer-
tificado con los requisitos establecidos.

39.5. Los colegiados votaran utilizando exclusi-
vamente una papel eta. Previaidentificacién del co-
legiado, seentregaralapapeletaa presidente, el cua
ladepositarden laurna, en presenciadel votante. El
secretario de lamesa sefidlara en lalista de colegia-
dos los que vayan depositando su voto.

Quien no vote personalmente, |o podra hacer por
correo certificado, enviando la papel eta en un sobre
cerrado al presidente de lamesa. Este sobreira den-
tro de otro que contendraunafotocopiadel D.N.I. El
segundo sobreiracerradoy en el constara claramen-
tee remitente con lafirma. Losvotos por correo cer-
tificado seenviaran ala SecretariadelaJuntade Go-
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bierno, dirigidos a presidente de la mesa, con tres
dias de antelacion alafechade las elecciones y se-
ran recogidos por este antesdelahorafijadaparacon-
cluir lavotacion. Unicamente se computaran losvo-
tos por correo de aquellos colegiados que no hayan
votado persona mente.

39.6. Acabadalavotacion, se procederaa escru-
tinio. Serén declaradas nulas aquell as papel etas que
contengan expresiones gjienasal estricto contenido de
la votacion o borrones que imposibiliten la perfecta
identificacién de la voluntad del elector y aquellas
gue nombren mas de una candidatura o candidatu-
ras incompl etas.

39.7. Del desarrollo delavotaciény del resulta-
do del escrutinio se levantara acta, que sera firma-
dapor todos|os miembros de lamesa. Unacopiade
esta acta sera instalada en la tabla de anuncios del
Colegio.

39.8. Los miembros elegidos de la Junta de Go-
bierno, tomaran posicién de los cargos en un plazo
maximo de 15 dias desde la fecha de la eleccion.

39.9. Los hombramientos seran comunicados en
€l plazo de 10 dias desde que se produzca, ala Con-
sgjeria correspondiente del Gobierno Autonémico
de Canarias.

TiTULOS
DEL REGIMEN ECONOMICO
Articulo 40.- Principios.
El Colegio tiene plena capacidad parala gestion
y administracién de sus bienes al objeto de al canzar

sus fines.

La actividad econdmica se gjustara a procedi-
miento presupuestario.

Articulo 41.- De los recursos econémicos del
Colegio.

41.1. Losfondos del Colegio estaran constituidos
por recursos ordinarios y extraordinarios.

41.2. Serén recursos ordinarios;

a) Losrendimientos delos bienesy derechos que
constituyen el patrimonio colegial.

b) Los derechos que se establezcan por |a elabo-
racion remuneradadeinformes, dictamenes, estudios
Yy Otros servicios.

c) Los derechos de incorporacién, cuyo importe
serael coste asociado asu tramitacion, las cuotasor-
dinariasy lasextraordinarias, incluidaslas derramas.

d) Laentrega de certificaciones fehacientes.
€) Los derechos de intervencion profesional.

f) Cualquier otro que fueselegalmente posible de
similares caracteristicas.

41.3. Serén recursos extraordinarios:

L as subvenciones o donativos de cual quier tipo de
procedencia publica o privada.

Losbienesqueatitulo hereditario o por cualquier
otra causa se incorporen a patrimonio del Colegio.

Cualquier otraque fueselegalmente posibley que
No constituyen recurso ordinario.

Articulo 42.- Temporalidad del presupuestoy su
liquidacién.

El presupuestoy su liquidacion se el aborarén con
carécter anual eincluirén latotalidad delos gastos e
ingresos colegiales.

Articulo 43.- Liquidacién de bienes.

En caso de disolucion o reestructuracion que afec-
teal patrimonio del Colegio, este se destinaraen pri-
mer lugar acubrir el pasivo. El activo restante sere-
partira entre todos | os col egiados que tengan, como
minimo un afio de antigliedad y proporcionalmente
alosanosde colegiacion efectivade cadauno dedlos,
siempre que figuren como altas. Peseaesto, laAsam-
blea General Extraordinariaque adopte el acuerdo de
disolucién podra hacer otro tipo de propuesta de li-
guidacién del activo restante después de cubrir el pa-
sivo, y siempre de conformidad con €l art®. 1708 del
Cadigo Civil.

TiTULO 6
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 44.- Jurisdiccién disciplinaria.

El Colegio tienejurisdiccion parasancionar lasfal-
tas cometidas por |os profesionales colegiados 0 ha
bilitados en € gjercicio de su profesién o actividad
colegial.

Articulo 45.- Calificacion de lasfaltas.

Lasfaltas se calificaran en leves, gravesy muy
graves.

45.1. Son fatasleves:
a- Lanegligenciaen el cumplimiento de precep-

tosestatutarios, reglamentarios o de acuerdos de Jun-
tas de Gobierno.
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b.- La desconsideracion de escasa trascendencia
alos comparieros.

c.- Los actos relacionados en €l apartado 2 cuan-
do no tengan entidad suficiente para ser considera-
dos como graves.

45.2. Son faltas graves:
a- Lareiteracion de faltas leves.

b.- Lanegligenciaen e cumplimiento de acuer-
dos de las Asambleas Generales.

c.- Los actos de desconsideracion ofensiva a
comparieros.

d.- El encubrimiento del intrusismo profesional.

e.- El incumplimiento injustificado delas obliga-
ciones econoémicas con €l Colegio.

45.3. Son faltas muy graves:
a.- Lareiteracion de faltas graves.

b.- Los hechos congtitutivos de delito que afecten
a prestigio profesional.

c.- Los actos de desconsj deraci 6n ofensivaalos
componentes de la Junta Directiva.

Articulo 46.- Procedimiento sancionador.

Laimposicion de cualquier sancion disciplinaria
exigelaformaciony tramitacién previadel expedien-
te correspondiente.

46.1. La determinacion de la existencia de algu-
na faltay la aplicacion de sanciones corresponde a
la Junta de Gobierno. Su resolucién podra ser obje-
to de recurso de reposicién ante la misma Junta de
Gobierno.

46.2. El expediente sancionador se regira por los
siguientes preceptos:

a) El procedimiento seiniciard por acuerdo dela
Junta de Gobierno, yaseapor iniciativapropiao co-
mo consecuenciade denunciaformuladapor cualquier
persona o entidad publica o privada.

La Junta de Gobierno cuando reciba una denun-
ciao tengaconoci mientos de unasupuestainfraccion,
podrdacordar lainstruccién deinformacion reserva
da antes de decidir laincoacion del expediente o si
procede que se archiven las actuaciones sin que que-
pa ningun recurso ulterior.

Todas|as actuacionesrelativas alatramitacion del
expediente serén efectuadas por € instructor, el cual

serdnombrado por la Junta de Gobierno de entrelos
colegiados. Laincoacion del expediente, asi como el
nombramiento del instructor se notificaran a cole-
giado sujeto de expediente.

b) Corresponded ingtructor practicar todaslasprue-
basy actuaciones que conduzcan a esclarecimiento
de los hechos y a determinar las responsabilidades
susceptiblesde sancién. A lavistadelas actuaciones
practicadas se formulara un pliego de cargo, donde
se expondrén los hechosimputados, o bien lapropues-
ta de sobreseimiento y archivo del expediente.

¢) El pliego de cargos se notificara al interesado
y sele concederaun plazo de quince dias para poder
contestarlo. En € tramite de descargo € colegiado
interesado ha de aportar y proponer todas las prue-
bas de que intente valerse.

d) Contestado € pliego de cargos -o transcurrido
€l plazo de hacerlo- y practicadalaprueba correspon-
diente, el instructor formularé propuesta de resolu-
cidén, que se notificara a interesado para que en el
plazo de quince dias habil es pueda al egar todo aque-
[lo que considere conveniente para su defensa. Du-
rante este mismo plazo sele notificaran las actuacio-
nes practicadas.

€) La propuesta de resolucién, con todas las ac-
tuaciones, se elevara a la Junta de Gobierno, que
dictardlaresolucion que proceda.

f) Las resoluciones sancionadoras contendran la
relacion delos hechos probados, ladeterminacidn de
las faltas constatadas y |a calificacion de su grave-
dad. Larelacion de hechos hade ser congruente con
€ pliego de cargos formulados en el expediente.

Articulo 47.- Sanciones.

L as sanciones que pueden imponerse son:

47.1. Por las fatas |eves, amonestacion escrita.

47.2. Por faltas graves:

a) Amonestacion por escrito con advertencia de
suspension.

b) Suspensién dela condicidn de colegiado y del
gjercicio por un plazo no superior a tres meses.

C) Suspension parael desempefio de cargos cole-
gialesen laJunta de Gobierno por un plazo no supe-
rior aun afio.

47.3. Por faltas muy graves:
a) Suspension delacondicion de colegiado y del

glercicio profesional por un plazo superior atresme-
Sesy no superior aun afo.
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b) Inhabilitacion permanente para el desempefio
de cargos colegiales directivos.

¢) Expulsiéon del Colegio con privacion delacon-
dicion de colegiado.

Articulo 48.- Prescripcién.

48.1. Lasfaltas previstas en estos Estatutos estan
sometidas al siguiente periodo de prescripcion des-
pués de haber sido cometidas.

a) Lasfaltasleves alos 3 meses.

b) Lasfatas graves alos 6 meses.

) Lasfaltas muy graves al afio.

48.2. Las sanciones previstas en estos Estatutos
estan sometidas a siguiente periodo de prescripcién
después de haber sido impuestas:

a) Las sanciones por faltas leves alos 3 meses.

b) Las sanciones por faltas graves a afio.

¢) Lassancionespor faltasmuy gravesalosdosafios.

48.3. Las prescripciones se interrumpiran por el
inicio del procedimiento disciplinario. La paraliza-
cion del procedimiento por un plazo superior aseis
meses no imputable al Colegioy susrganos haraco-
rrer de nuevo el plazo interrumpido.

Articulo 49.- Cancelacion.

El sancionado podra pedir a la Junta de Gaobier-
no su rehabilitacion, con la consiguiente cancela
cion de lanotaen su expediente, unavez transcurri-
doslosdguientes plazosacontar desded cumplimiento
de la sancion:

a) Si lafaltaesleve, seis meses.

b) Si lafalta es grave, dos afios.

c) Si lafaltaes muy grave, cuatro anos.

TiTULO 7
DEL REGIMEN JURIDICO

Articulo 50.- Notificacion de acuerdos.

LosacuerdosdelaAsambleaGenera y delaJun-
tade Gobierno del Colegioy lasdecisiones del Pre-
sidente y demés miembros de la Junta de Gobierno,
gue deban ser comunicados alos colegiados, y estén
referidos a cualquier materia, incluso la disciplina-

ria, podran serlo en € domicilio profesional queten-
gan comunicado al Colegio. Si no pudiera ser efec-

tuadalanotificacién en lostérminos previstosenlos
apartados 1, 2y 3 del art®. 59 de laLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, lanotificacién se entendera efectua-
daalos quince dias de su exposicion en el tablén de
anuncios destinados a dichos efectos en el Colegio,
sinperjuicio delo previsto en e articulo 61 dedicha
norma legal, o bien, a través de la ventanilla tnica
del colegio.

Articulo 51.- Recursos.

51.1. Los acuerdos de los 6rganos colegiales, en
cuanto estén sujetos al Derecho Administrativo, se-
ran impugnables en azada ante el Consegjo General
de Colegios de Podologia. El recurso serainterpues-
to en el plazo de un mes ante este Colegio, que de-
berd elevar los antecedentes e informe que proceda
a Consgjo General dentro delosquincediassiguien-
tes alafecha de presentacion del recurso. Transcu-
rridos tres meses desde la interposicién del recurso
sin que recaigaresolucion, se podra entender deses-
timado, y quedaraexpeditalaviaprocedente. Unavez
agotado € recurso de alzada, cabra recurso conten-
cioso-administrativo en los plazosy formas estable-
cidos en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

51.2. No obstante, los actos de los 6rganos de los
Colegios que pongan fin alavia administrativa po-
dran ser recurridos potestativamente en reposicién en
el plazo de un mes ante el mismo érgano quelos hu-
bieradictado o ser impugnados directamente ante el
citado orden jurisdicciona contencioso-adminigtrativo.

51.3. Interpuesto €l recurso dentro del plazo es-
tablecido, el 6rgano competente pararesolverlo, po-
dra suspender de oficio 0 a peticion de parte intere-
sadalagjecucion del acto recurrido cuando estimare
fundadamente que dicha ejecucion pudieracausar per-
juicios de imposible o dificil reparacion.

Articulo 52.- Intervenciéon de la Comunidad
Auténoma.

L o dispuesto en |os apartados anteriores se entien-
de sin perjuicio de la competencia de la administra-
cién autondmica para conocer |os recursos que sein-
terpongan contraactos adminigtrativos dictados por los
organos colegiales en uso de competencias o faculta-
des del egadas en los mismos por la administracion.

TITULO S8
VENTANILLA UNICA
Articulo 53.- Ventanilla Unica.

53.1. El Colegio dispondra de una paginaweb para
que, los profesionales puedan redlizar todos |os trami-
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tes necesarios paralacolegiacion, su gercicioy su ba
jaend Colegio, atravésdeun Unico punto, por viaelec-
trénicay adigancia Concretamente, atravésde etaven-
tanillatnica, losprofesiond es pueden deformagratuita:

a) Obtener todalainformacién y formularios ne-
cesarios para €l acceso ala actividad profesional y
su gjercicio.

b) Presentar toda la documentacion y solicitudes
necesarias, incluyendo la de la colegiacion.

¢) Conocer €l estado de tramitacion de los proce-
dimientos en los que tenga consideracion de intere-
sado y recibir la correspondiente notificacion de los
actosdetramite preceptivosy laresolucion delos mis-
mos por el Colegio, incluidalanotificacion delosex-
pedientes disciplinarios cuando no fuera posible por
otros medios.

d) Convocar alos colegiados a las Juntas Gene-
rales Ordinariasy Extraordinariasy poner en su co-
nocimiento la actividad publicay privada del Cole-
gio Profesional.

53.2. A través de lareferida ventanilla Unica, pa-
ralamejor defensa de los derechos de |os consumi-
doresy usuarios, € Colegio ofreceralasiguientein-
formacién, de formaclara, inequivocay gratuita:

a) El acceso a Registro de colegiados, que esta-
ré permanentemente actualizado y en el que consta-
ran, a menos, los siguientes datos: nombrey apelli-
dos de los profesionales colegiados, numero de
colegiacion, titulos oficiales de los que estén en po-
sesion, domicilio profesional y situacion de habili-
tacion profesional.

b) El acceso a registro de sociedades profesionales,
quetendrael contenido descrito en € art®. 8 delalLey
2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales.

¢) Las vias de reclamacidn y los recursos que po-
dréninterponerse en caso de conflicto entree consumi-
dor o usuario 'y un colegiado o € colegio profesiond.

d) Losdatos de | as asociaciones u organizaciones
de consumidores y usuarios alas que los destinate-
rios de los servicios profesionales pueden dirigirse
para obtener asistencia.

€) El contenido de |os cddigos deontol 6gicos.
53.3. A finde dar cumplimiento aestas obligacio-
nes, € colegio, mediante € oportuno reglamento,
regulara dicha ventanilla inica.
TITULO9

SERVICIO DEATENCION A LOS COLEGIADOS
Y A LOS CONSUMIDORESY USUARIOS

Articulo 54.- Servicio de Atencién alos colegia-
dosy alos consumidores y usuarios.

54.1. El Colegio atenderalas quejas o reclamacio-
nes presentadas por |os colegiados.

54.2. También dispondra de un servicio de aten-
cion alos consumidores o usuarios, afin de tramitar
y resolver cuantas quejas y reclamaciones referidas
alaactividad colegial o profesional de los colegia-
dos se presenten por cualquier consumidor o usua-
rio que contrate los servicios profesionales, asi co-
MO por asociacionesy organi zacionesde consumidores
y usuarios en su representacién o en defensa de sus
intereses.

54.3. A través de este servicio de atencion alos
consumidores o usuarios, se resolvera sobre la que-
ja o reclamacion segiin proceda: bien informando
sobre el sistema extrajudicial de resolucion de con-
flictos, bien remitiendo & expediente alos drganos
colegiales competentes parainstruir |os oportunos ex-
pedientes informativos o disciplinarios, bien archi-
vando o bien adoptando cual quier otradecision con-
forme a derecho.

54.4. Lapresentacion de quejas y reclamaciones
se podra efectuar personalmente, por via electroni-
caatravés de la ventanilla Unica, o por correo.

TITULO 10

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS, DISOLUCION
Y COMISION LIQUIDADORA

Articulo 55.- Procedimiento de modificacion de
| os estatutos.

El procedimiento de modificacion de los Estatu-
tos seiniciara por acuerdo adoptado por lajunta de
Gobierno, apeticion de un minimo de un 20 por 100
o por modificacionesalal ey de Colegios Profesio-
nalesy lanormativa que le afecte o desarrolle.

Acordadalapropuestade modificacidn, se proce-
dera a convocar la Asamblea General Extraordina
rig, enviando el texto de las modificaciones que se
pretendan introducir, y debatidas en laAsamblealas
propuestas, se votaran las mismas, requiriendo para
su aprobacion la mayoria de asistentes a dicha
Asamblea.

Articulo 56.- Disolucion.

El Colegio Oficial de Poddlogos de Canarias po-
drasolicitar su disolucién, cuando asi 10 acuerde por
mayoriaabsolutadelaAsambleaGenera reunidaen
Asamblea General Extraordinariaconvocada, en ex-
clusiva, para esta finalidad.

Articulo 57.- Comisién Liquidadora.
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En e caso de disolucion se constituird una comi- las hubiera, destinard €l sobrante en laformay me-
sién liquidadora, pudiendo ser designadalaJuntade dida que se determina en € articulo 43 de los pre-
Gobierno, la cual unavez satisfechas las deudas, s sentes Estatutos.
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