
V. Anuncios
Otros anuncios

Consejería de Presidencia, 
Justicia e Igualdad

1345 Dirección General de Relaciones Instituciona-
les y Participación Ciudadana.- Anuncio de 5
de marzo de 2012, por el que se procede a la
publicación de la modificación de los estatutos
del Colegio Oficial de Podólogos de Canarias.

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 22
del Decreto 277/1990, de 27 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Colegios Profesionales
de Canarias, se procede a la publicación de la modi-
ficación de los Estatutos del Colegio Oficial de Podó-
logos de Canarias, inscrita en el Registro de Colegios
Profesionales de Canarias con fecha 2 de marzo de 2012.

Las Palmas de Gran Canaria, a 5 de marzo de 2012.-
El Director General de Relaciones Institucionales y Par-
ticipación Ciudadana, Pedro Ramos Negrín.

COLEGIO OFICIAL DE PODÓLOGOS DE CANARIAS 

ESTATUTOS

TÍTULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1.- Denominación y naturaleza.

El Colegio de Podólogos de Canarias es una cor-
poración de derecho público con personalidad jurí-
dica propia, independiente y con plena capacidad
para la consecución de sus fines.

Artículo 2.- Principios esenciales.

Son principios esenciales de su estructura interna y
funcionamiento la igualdad de sus miembros, la elección
democrática de sus órganos de gobierno, la adopción de
los acuerdos por mayoría, la transparencia en su gestión
y su libre actividad dentro del respeto a las leyes.

Artículo 3.- Ámbito territorial.

El ámbito territorial del Colegio es el correspon-
diente a la totalidad de la Comunidad Autónoma de
Canarias.

Artículo 4.- Domicilio, sede y delegaciones.

La sede del Colegio se encuentra en la ciudad de
Puerto de la Cruz (Tenerife), en la calle Pérez Zamo-
ra 9, 1º, oficina 3 B.

Este domicilio puede ser modificado por acuerdo
de la Asamblea General.

Artículo 5.- Régimen Jurídico. 

El Colegio se rige por los presentes Estatutos, por
la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profe-
sionales, por la Ley 10/1990, de 23 de mayo, de Co-
legios Profesionales de Canarias, así como por la
normativa que las desarrolle.

Artículo 6.- Relación del Colegio con el Gobier-
no Autónomo de Canarias. 

El Colegio, en todas las cuestiones relativas a as-
pectos corporativos e institucionales, se relacionará
con la Administración Pública de la Comunidad Au-
tónoma de Canarias a través de la Consejería de Pre-
sidencia, Justicia y Seguridad.

En todo lo que respecta a los contenidos de su pro-
fesión, se relacionará con la Consejería del Gobier-
no Autónomo de Canarias que tenga atribuidas las com-
petencias en materia de sanidad.

Artículo 7.- Relación del Colegio con otros or-
ganismos profesionales y públicos.

7.1. El Colegio de Podólogos de Canarias se re-
lacionará con el Consejo General de la profesión,
a nivel estatal, de acuerdo con lo que la legislación
general del Estado y sus respectivos Estatutos
determine.

7.2. Sin perjuicio de lo que dispone el apartado an-
terior, el Colegio de Podólogos de Canarias podrá es-
tablecer acuerdos de reciprocidad y cooperación con
otros Colegios y Asociaciones de fuera del ámbito te-
rritorial de Canarias.

7.3. El Colegio de Podólogos de Canarias podrá
establecer con los organismos profesionales extran-
jeros e internacionales las relaciones que, dentro del
marco de la legislación vigente, tenga por conveniente.

Artículo 8.- Reglamentos de régimen interior.

El Colegio podrá aprobar cuantos reglamentos de
régimen interior considere conveniente para el cum-
plimiento de sus fines y el ejercicio de sus funciones.

TÍTULO 2

FINALIDAD Y FUNCIONES DEL COLEGIO

Artículo 9.- Finalidades. 

El Colegio de Podólogos de Canarias tiene como
finalidades esenciales la ordenación del ejercicio de
la profesión de podología, la representación institu-
cional exclusiva de la misma, la defensa de los inte-
reses profesionales de los colegiados y la protección
de los intereses de los consumidores y usuarios de
los servicios de aquellos.
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Artículo 10.- Funciones. 

10.1. De acuerdo con el artº. 27 de la Ley 10/1990,
de 23 de mayo, de Colegios Profesionales de Cana-
rias, esta Corporación asume las funciones que la Ley
determina para los Consejos de Colegios de Canarias.

10.2. Corresponden al Colegio de Podólogos de
Canarias, en su ámbito territorial, además de las pre-
vistas en el apartado anterior y en la legislación vi-
gente, las funciones siguientes:

a) Velar por la ética profesional y por el respeto a
los derechos de los ciudadanos, y ejercer la jurisdic-
ción disciplinaria en materias profesionales y colegiales.

b) Participar en los órganos consultivos de la Ad-
ministración, cuando esta lo requiera, en materias de
competencias de la profesión, así como ejercer las com-
petencias delegadas que se le asignen. 

c) Ostentar la representación y defensa de la pro-
fesión ante la Administración Pública, Instituciones,
Tribunales y todas las demás personas públicas y
privadas con legitimación para ser parte en los liti-
gios que afecten a los intereses profesionales. 

d) Impedir y, si es preciso, perseguir, hasta llegar
a los Tribunales de Justicia, todos los casos de intru-
sismo profesional que afecten a los podólogos y al
ejercicio de su profesión, en el supuesto de que esta
se ejerza o se pretenda ejercer por quien carezca del
correspondiente título habilitante.

e) Organizar actividades y servicios comunes de
carácter profesional, cultural, asistencial, de preven-
ción y análogos, que sean de interés para los colegiados.

f) Organizar conferencias, congresos, jornadas,
publicar revistas, folletos, circulares y en general
poner en práctica los medios necesarios para estimu-
lar el perfeccionamiento técnico, científico y huma-
nístico de la profesión.

g) Redactar los reglamentos de orden interno que
se estimen convenientes para la buena marcha del Go-
bierno que en ningún caso contradirán lo estableci-
do en estos estatutos. 

h) Intervenir, en vía de conciliación o arbitraje, en
los conflictos que por motivos profesionales se sus-
citen entre los colegiados.

i) Emitir informes y dictámenes en procedimien-
tos judiciales o administrativos en los cuales se discu-
tan cuestiones relativas a honorarios profesionales. 

j) Encargarse del cobro de las percepciones, remu-
neraciones y honorarios profesionales a petición ex-
presa del colegiado, cuando el Colegio cuente con los
servicios necesarios para poder efectuar tales cobros.

k) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las
leyes generales y especiales, los estatutos y los re-
glamentos de régimen interior, así como las normas
y decisiones adoptadas por los órganos colegiados en
materia de su competencia.

l) Recoger y elaborar las normas deontológicas co-
munes a la profesión.

m) Informar de todas las normas que prepare el
Gobierno de Canarias sobre las condiciones genera-
les del ejercicio profesional y sobre las funciones, los
ámbitos y los honorarios, cuando se fijen por tarifa
o arancel.

n) Aprobar sus presupuestos y regular y exigir las
aportaciones económicas aprobadas a sus colegiados.

o) Designar representantes en cualquier Tribunal
en que se exijan conocimientos relativos a materias
específicas de la profesión, siempre que se requiera
al Colegio para ello.

p) Cuantas funciones redunden en beneficio de la
protección de los intereses de los consumidores y usua-
rios de los servicios de sus colegiados. 

q) Atender las solicitudes de información sobre sus
colegiados y sobre las sanciones firmes a ellos im-
puestas, así como las peticiones de inspección o in-
vestigación que les formule cualquier autoridad com-
petente de un Estado miembro de la Unión Europea
en los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23
de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades
de servicios y su ejercicio, en particular, en lo que se
refiere a que las solicitudes de información y de rea-
lización de controles, inspecciones e investigaciones
estén debidamente motivadas y que la información
obtenida se emplee únicamente para la finalidad pa-
ra la que se solicitó. 

r) Ejercer cuantas funciones les sean encomenda-
das por la Administración y colaborar con esta me-
diante la realización de estudios, emisión de infor-
mes, elaboración de estadísticas y otras actividades
relacionadas con sus fines que puedan serles solici-
tadas o acuerden formular por propia iniciativa.

s) Estar representados en los Patronatos Universitarios.

t) Participar en la elaboración de los planes de es-
tudio e informar las normas de organización de los
Centros docentes correspondientes a las profesiones
respectivas y mantener permanente contacto con los
mismos y preparar la información necesaria para fa-
cilitar el acceso a la vida profesional de los nuevos
profesionales.

u) Resolver por laudo, a instancia de las partes in-
teresadas, las discrepancias que puedan surgir sobre
el cumplimiento de las obligaciones dimanantes de
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los trabajos realizados por los colegiados en el ejer-
cicio de la profesión.

v) Asegurar que el acceso y ejercicio a la pro-
fesión de podología se regirá por el principio de igual-
dad de trato y no discriminación, en particular por
razón de origen racial o étnico, religión o convic-
ciones, discapacidad, edad u orientación sexual,
en los términos de la Sección III del Capítulo III
del Título II de la Ley 62/2003, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social. 

w) Todas las demás funciones que sean beneficio-
sas para los intereses profesionales y que se encami-
nen al cumplimiento de los objetivos colegiales, así
como las que le sean atribuidas de acuerdo con la le-
gislación vigente.

TÍTULO 3

DE LA COLEGIACIÓN

CAPÍTULO 1

DE LOS COLEGIADOS Y SUS CLASES. ADQUISICIÓN, 
DENEGACIÓN Y PÉRDIDA DE LA CONDICIÓN 

DE COLEGIADO 

Artículo 11.- Incorporación.

Corresponde en exclusiva la denominación de po-
dólogo, al Diplomado Universitario en Podología, al
Diplomado Podólogo, al Título de Grado en Podo-
logía, titulados, habilitados u homologados, que ejer-
za o no su actividad profesional sanitaria, y se incor-
pore al Colegio profesional dentro del Estado Español,
donde ejerza su actividad principal como ejerciente,
ya sea por cuenta propia o ajena.

Igualmente corresponde la denominación de po-
dólogo y podrán adquirir la condición de colegia-
do los nacionales de la Unión Europea y del Espa-
cio Económico Europeo, de acuerdo con el Decreto
Legislativo 3/2010, de 5 de octubre, por el que se
incorpora al ordenamiento jurídico español la Di-
rectiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo de 12 de diciembre de 2006, relativa a ser-
vicios en el mercado interior, mediante los meca-
nismos de reconocimiento de títulos respecto a las
actividades profesionales a que se refieren las di-
rectivas de liberalización y de medidas transito-
rias, y de los Estados con los que España manten-
ga acuerdos de reciprocidad y cumplan los requisitos
establecidos para la homologación del título de Di-
plomado Universitario en Podología o Título de
Grado.

Quienes ostenten los citados diplomas o títulos po-
drán solicitar la colegiación al Colegio Oficial de Po-
dólogos de Canarias. 

También se incorporarán al Colegio las socie-
dades profesionales constituidas al amparo de la
Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profe-
sionales, que tengan en su objeto el ejercicio de la
podología. 

Artículo 12.- Obligatoriedad de la colegiación. 

Sólo se podrá ejercer legalmente la profesión
de podología en Canarias estando incorporado al
Colegio Oficial de Podólogos correspondiente al
del domicilio profesional único o principal del
podólogo, salvo que una ley estatal disponga lo
contrario.

Artículo 13.- Derechos y obligaciones de los colegia-
dos inscritos en otros colegios oficiales de podólogos.

13.1. Los podólogos que temporalmente ejerzan
en el territorio de la Comunidad Autónoma de Ca-
narias quedarán sujetos a las normas deontológicas
y de disciplina aplicables a los podólogos de dicho
Colegio en relación con su actuación en su ámbito
territorial.

13.2. Estos podólogos carecen de derechos polí-
ticos en este Colegio. 

Artículo 14.- Cargas para los podólogos colegia-
dos en otros colegios oficiales de podólogos.

Los podólogos que temporalmente ejerzan en el
territorio de la Comunidad Autónoma de Canarias no
abonarán cuota alguna, sea de ingreso, sea ordinaria
o sea extraordinaria.

No obstante lo anterior, sí abonarán los costes
aprobados por la Junta de Gobierno, respecto de
aquellos servicios del Colegio, que tengan previsto
coste específico para el colegiado. 

Artículo 15.- Miembros del colegio.

15.1. El Colegio de Podólogos de Canarias esta-
blece que sus colegiados pueden ser ejercientes, no
ejercientes y de honor.

15.1.1. Son colegiados ejercientes las personas
físicas que, reuniendo todas las condiciones exigidas,
hayan obtenido la incorporación al Colegio y ejer-
zan la profesión de podólogo.

15.1.2. Son colegiados no ejercientes las personas
físicas que hayan obtenido la incorporación al Cole-
gio y no ejerzan actualmente la profesión.

15.1.3. Serán colegiados de honor aquellas perso-
nas físicas o jurídicas que, a juicio de la Asamblea
General de Colegiados y a propuesta de la Junta de
Gobierno, merezcan tal designación en atención a mé-
ritos o servicios relevantes prestados a favor de la pro-
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fesión. Dicha designación no autoriza para el ejerci-
cio profesional.

15.2. También se incorporarán al colegio las so-
ciedades profesionales que, constituidas al amparo
de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, tengan en su ob-
jeto el ejercicio de la podología. 

Artículo 16.- Solicitud de colegiación. 

16.1. Para poder incorporarse al Colegio Oficial
de Podólogos de Canarias será necesario:

a) Formular la oportuna solicitud escrita dirigida
a la Junta de Gobierno.

b) Acreditar la identificación del solicitante.

c) Acreditar la posesión del título de podólogo o
su homologación.

d) Abonar la cuota de incorporación, cuyo impor-
te será el coste asociado a su tramitación.

e) Acreditar no estar incurso en causa de inhabi-
litación o de suspensión para el ejercicio profesional.

16.2. Todos los trámites necesarios para la cole-
giación se podrán realizar personalmente o a través
de la ventanilla única prevista en estos estatutos.

16.3. La Junta de Gobierno resolverá sobre la
solicitud dentro del plazo máximo de dos mes
posterior a su presentación, debiendo comunicar
por escrito al solicitante la resolución que se
adopte.

En todo caso, transcurrido dicho plazo sin haber
obtenido respuesta alguna se entenderá estimada la
solicitud de colegiación.

Artículo 17.- Denegación de colegiación.

17.1. La solicitud de colegiación será denegada en
los siguientes casos:

a) Cuando los documentos presentados con la
solicitud de ingreso sean insuficientes o existan du-
das sobre su legitimidad, o cuando el solicitante ha-
ya falseado los datos y documentos necesarios pa-
ra su colegiación.

b) Cuando la persona solicitante se encuentre en
situación de inhabilitación.

c) Cuando la persona solicitante se encuentra sus-
pendida para poder ejercer la podología.

17.2. Contra el acuerdo denegatorio de la cole-
giación, que deberá comunicarse debidamente ra-
zonado al interesado, tiene cabida, en el plazo de

un mes, el recurso de reposición a la Junta de Go-
bierno. Contra el acuerdo que lo resuelva, el inte-
resado podrá recurrir a la jurisdicción contencioso-
administrativa.

Artículo 18.- Pérdida de la condición de colegiado.

18.1. La condición de colegiado se perderá por las
causas siguientes:

a) Defunción.

b) Incapacidad legal.

c) Separación o expulsión como consecuencia del
cumplimiento de sanción disciplinaria que compor-
te la misma, después del estatutario expediente
disciplinario.

d) Por su inhabilitación.

e) Baja voluntaria comunicada por escrito.

f) Baja forzosa por incumplimiento de las obliga-
ciones económicas: cuota de incorporación y suce-
sivas de colegiación establecidas.

18.2. Para que la baja forzosa por incumplimien-
to de las obligaciones económicas sea efectiva, se-
rá necesaria la instrucción de un expediente suma-
rio que comportará un requerimiento escrito al
afectado, para que dentro de un plazo de tres meses
se ponga al corriente de los descubiertos. Pasado es-
te plazo sin cumplimiento se tomará el acuerdo de
darle de baja, que deberá notificársele de forma ex-
presa al interesado.

18.3. La pérdida de la condición de colegiado, no
liberará del cumplimiento de las obligaciones ven-
cidas. Estas obligaciones se podrán exigir a los inte-
resados o a sus herederos.

Artículo 19.- Sociedades profesionales.

19.1. Las Sociedades profesionales constituidas al
amparo de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, en cuan-
to tengan en su objeto social el ejercicio profesional
de la podología, serán inscritas en el registro que a
tal efecto existe en el colegio, haciéndose constar los
siguientes datos:

a) Denominación o razón social y domicilio de la
sociedad.

b) Fecha y reseña identificativa de la escritura
pública de constitución y notario autorizante; y du-
ración de la sociedad si se hubiera constituido por tiem-
po determinado.

c) La actividad o actividades profesionales que cons-
tituyan el objeto social.
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d) Identificación de los socios profesionales y no
profesionales y, en relación con aquellos, número de
colegiado y Colegio Profesional de pertenencia.

e) Identificación de las personas que se encar-
guen de la administración y representación, expre-
sando la condición de socio profesional o no de ca-
da una de ellas.

19.2. Cualquier cambio de socios y administrado-
res y cualquier modificación del contrato social se-
rán igualmente objeto de inscripción en el Registro
de Sociedades Profesionales.

19.3. El Registrador Mercantil comunicará de ofi-
cio al Registro de Sociedades Profesionales la prác-
tica de las inscripciones, con el fin de que conste al
Colegio la existencia de dicha sociedad y de que se
proceda a recoger dichos extremos en el citado Re-
gistro Profesional.

19.4. La Junta de Gobierno resolverá sobre la so-
licitud dentro del plazo máximo de dos mes poste-
rior a su presentación, debiendo comunicar por es-
crito al solicitante la resolución que se adopte.

En todo caso, transcurrido dicho plazo sin haber
obtenido respuesta alguna se entenderá estimada la
solicitud a efectos de las acciones o recursos que
procedan.

CAPÍTULO 2

DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLEGIADOS

Artículo 20.- Derechos de los colegiados.

Todos los colegiados tendrán derecho a disfru-
tar de todos los servicios, facultades y prerrogati-
vas que resulten de los presentes Estatutos y ade-
más a:

a) Elegir y ser elegidos para ocupar puestos de re-
presentación y cargos directivos.

b) Ser informados de las actuaciones y vida de la
Entidad, y de las cuestiones que hagan referencia al
ejercicio de la profesión, así como a participar en los
mismos.

c) Ejercer la representación del Colegio en cada
caso que se les encargue.

d) Intervenir de acuerdo con las normas legales o
estatutarias en la gestión económica administrativa
del Colegio y expresar libremente sus opiniones en
materia de asuntos de interés profesional.

e) Ser defendidos en las acciones y recursos que
sean precisos en la defensa de sus intereses como
colegiados.

f) Estar amparados por el Colegio en el ejercicio
profesional en defensa de los legítimos intereses.

g) Estar representados por el Colegio cuando así
lo acuerde la Junta de Gobierno, a fin de facilitar ac-
ciones, excepciones y defensas relacionadas con el
ejercicio profesional ante tribunales, autoridades, or-
ganismos, entidades públicas y privadas.

h) Asistir con voz y voto a las asambleas genera-
les del Colegio.

i) Remover a los titulares de los órganos de go-
bierno, mediante votos de censura, según el proce-
dimiento que establece el artículo 28.1 de los Estatutos.

Artículo 21.- Deberes de los colegiados.

Son deberes de los podólogos como requisito in-
dispensable para ejercer legalmente la profesión:

a) Cumplir las prescripciones contenidas en los pre-
sentes Estatutos, en los reglamentos que los desarro-
llen y en los acuerdos que el Colegio pueda adoptar.

b) Pagar en los plazos establecidos las cuotas y
derechos, tanto ordinarios como extraordinarios,
que hayan sido aprobados por el Colegio para su
sostenimiento.

c) Observar con el Colegio, respecto a sus órga-
nos de gestión, la disciplina adecuada y, entre los co-
legiados, los deberes de armonía profesional.

d) Dar a conocer al Colegio todos los derechos que
puedan afectar a la profesión, tanto particular como
colectivamente, la importancia de los cuales pueda
determinar la intervención corporativa con carácter
oficial.

e) Denunciar ante el Colegio, a los que ejerzan ac-
tos propios de la profesión sin estar en posesión del
título que les faculte; a los que aún teniéndolo, no es-
tén colegiados; y a los que siendo colegiados falten
a las obligaciones que, como tales, han contraído.

f) El colegiado comunicará obligatoriamente al Co-
legio su domicilio para notificaciones a todos los
efectos colegiales. Asimismo comunicará expresamen-
te cualquier cambio en el mismo.

g) La publicidad está permitida, pero atendiendo
a las siguientes condiciones:

1. Cualquier manifestación publicitaria se de-
be hacer atendiendo a la independencia e integri-
dad de la profesión, así como, en su caso, el se-
creto profesional.

2. Está prohibida la comparación con otros
profesionales.
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TÍTULO 4

DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO

CAPÍTULO 1

LA ASAMBLEA GENERAL

Artículo 22.- De la Asamblea General.

La Asamblea General es el órgano soberano del
Colegio y como tal obliga con sus acuerdos a todos
los colegiados, incluso a los ausentes, los disidentes
y los que se abstengan.

En las asambleas generales pueden participar
todos los colegiados que estén en plenitud de sus
derechos.

Artículo 23.- Tipos de asamblea generales.

Las asambleas podrán ser ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea General se reunirá con carácter or-
dinario dos veces al año, en los meses de diciembre
y marzo. 

La Asamblea General Ordinaria del mes de diciem-
bre incluirá, como mínimo, en el orden del día, la lec-
tura del plan de actividades, el presupuesto para el
ejercicio anual próximo y su aprobación. 

La Asamblea General Ordinaria del mes de mar-
zo incluirá la lectura y aprobación de la liquidación
del presupuesto del año anterior y la presentación de
la memoria anual.

La Asamblea General Extraordinaria se reunirá cuan-
do así lo acuerde la Junta de Gobierno, bien por de-
cisión propia o bien porque lo soliciten al menos un
20% de los colegiados que deberán aportar un orden
del día concreto.

Artículo 24.- Convocatorias.

Las convocatorias de las asambleas generales se-
rán comunicadas por escrito y notificadas indivi-
dualmente a cada colegiado con 15 días de antela-
ción como mínimo a su fecha de celebración,
especificando día, hora, lugar y orden del día.

También se publicarán en la ventanilla única del
colegio.

Artículo 25.- Normativa de las reuniones de la
Asamblea.

25.1. Las asambleas generales serán presididas por
el Presidente del Colegio, actuando de Secretario el
que lo sea del mismo.

25.2. Los colegiados sólo podrán hacerse repre-
sentar en la Asamblea General, por medio de otro
colegiado, mediante escrito dirigido a la Junta de
Gobierno, en el que ha de especificar claramente
el nombre del colegiado en quien se delega la re-
presentación y para qué Asamblea General con-
creta, con especificación de la fecha de la misma.
El documento estará debidamente firmado por am-
bos colegiados.

25.3. Cada colegiado podrá ostentar, como máxi-
mo cuatro representaciones.

25.4. La constitución de la Asamblea General, se-
rá válida si concurren la mayoría absoluta de los co-
legiados presentes o representados en la primera con-
vocatoria. En segunda convocatoria, celebrada media
hora más tarde, será válida cualquiera que sea el nú-
mero de colegiados presentes o representados.

25.5. Sólo se podrán tomar acuerdos sobre aque-
llos asuntos que hayan sido fijados en el orden del
día.

25.6. La votación podrá ser de dos clases: nomi-
nales o secretas. Las votaciones serán secretas cuan-
do así lo acuerde el Presidente o lo solicite un 20%
de los asistentes a la Asamblea.

25.7. Los acuerdos se adoptarán por mayoría sim-
ple de votos entre los asistentes y sus representan-
tes, excepto para aquellos asuntos para los que estos
estatutos dispongan otra cosa.

Artículo 26.- Libro de actas.

De las reuniones de la Asamblea General, se le-
vantará acta, que quedará registrada en un libro abier-
to a estos efectos, firmada por el Presidente y el Se-
cretario. El acta de la Asamblea será aprobada por la
misma Asamblea y tendrá fuerza ejecutiva.

Artículo 27.- Competencias de la Asamblea
General.

Son funciones y competencias de la Asamblea
General:

a) Aprobar la memoria anual.

b) Aprobar, si procede, el balance y cuenta de re-
sultados del ejercicio.

c) Aprobar los presupuestos. Conocer la gestión
de la Junta de Gobierno.

d) Aprobar los reglamentos de régimen interior.

e) Aprobar el Código Deontológico.

f) Aprobar las modificaciones de los Estatutos.
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g) La aprobación de cuotas no periódicas y derramas.

h) Decidir sobre las cuestiones que la Junta de Go-
bierno someta a su competencia.

i) Aprobar las propuestas de fusión, absorción,
segregación, cambio de denominación y disolución
del Colegio.

j) Censurar la gestión de la Junta de Gobierno o
de sus miembros, para lo que se requerirá la mayo-
ría de los dos tercios de los asistentes a la Asamblea.

k) Remover a los titulares de los órganos de go-
bierno, mediante el voto de censura de los dos ter-
cios de la Asamblea.

Artículo 28.- Memoria Anual.

28.1. El Colegio elaborará una Memoria Anual que
contenga al menos la información siguiente:

a) Informe anual de gestión económica, incluyen-
do los gastos de personal suficientemente desglosa-
dos y especificando las retribuciones de los miem-
bros de la Junta de Gobierno en razón de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por
concepto y por el tipo de servicios prestados, así co-
mo las normas para su cálculo y aplicación.

c) Información agregada y estadística relativa a los
procedimientos informativos y sancionadores en fa-
se de instrucción o que hayan alcanzado firmeza,
con indicación de la infracción a la que se refieren,
de su tramitación y de la sanción impuesta en su ca-
so, de acuerdo, en todo caso, con la legislación en ma-
teria de protección de datos de carácter personal.

d) Información agregada y estadística relativa a
quejas y reclamaciones presentadas por los consumi-
dores o usuarios o sus organizaciones representativas,
así como sobre su tramitación y, en su caso, de los mo-
tivos de estimación o desestimación de la queja o re-
clamación, de acuerdo, en todo caso, con la legislación
en materia de protección de datos de carácter personal.

e) Los cambios en el contenido de sus códigos deon-
tológicos, en caso de disponer de ellos.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las si-
tuaciones de conflicto de intereses en que se encuen-
tren los miembros de las Juntas de Gobierno.

28.2. La Memoria Anual deberá hacerse pública
a través de la página web en el primer semestre de
cada año.

28.3. El Colegio remitirá al Consejo General la in-
formación estadística a la que hace referencia el apar-
tado uno de este artículo.

CAPÍTULO 2

LA JUNTA DE GOBIERNO

Artículo 29.- Composición. 

La Junta de Gobierno estará integrada por el Pre-
sidente, el Vicepresidente, el Secretario y el Tesorero.

Dentro de la Junta de Gobierno, obligatoriamen-
te, habrá un representante por la provincia de Las Pal-
mas y otro por la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Artículo 30.- Funciones de la Junta de Gobierno.

Corresponde a la Junta de Gobierno la dirección
y administración del Colegio y la ejecución de los acuer-
dos adoptados por la Asamblea General.

Son competencias de la Junta de Gobierno las
siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la
Asamblea General, los Estatutos y la legislación vi-
gente que afecte al Colegio.

b) Decidir sobre solicitudes de colegiación.

c) Fijar cuantías de las cuotas de percepción
periódica.

d) Administrar los bienes del Colegio, así como
recaudar las cuotas de todo tipo que tengan que ha-
cer efectivas los colegiados.

e) Adoptar las medidas convenientes para la de-
fensa de los intereses del Colegio.

f) Imponer, previa instrucción del expediente opor-
tuno, sanciones disciplinarias.

g) Crear o reestructurar las comisiones y grupos
de trabajo necesarios para el mejor cumplimiento de
las funciones colegiales y proceder a su disolución
si hay argumentos que lo justifiquen.

h) Velar por el cumplimiento de las funciones y
competencias profesionales de los colegiados.

i) Fijar la fecha de celebración de asambleas or-
dinarias y extraordinarias.

j) Designar delegados insulares del Colegio en
todas las islas donde ejerza la profesión algún pro-
fesional, cuya función será velar por el prestigio de
la profesión en la isla donde resida y actuar en todo
momento por delegación del Colegio en cuantas fun-
ciones le fuesen encomendadas por el mismo.

k) Y cuantas funciones no indicadas se deriven de
estos Estatutos.
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Artículo 31.- Duración de cargos.

La duración de los cargos será de cuatro años. Si
alguno de los componentes de la Junta de Gobierno
cesa por cualquier causa, la misma Junta, designará
el sustituto con carácter de interinidad hasta que se
verifique la primera elección reglamentaria.

Si se produce la vacante de más de la mitad de los
miembros de la Junta de Gobierno, se convocarán elec-
ciones en el plazo de un mes.

La propuesta establece una duración máxima en
cada cargo de ocho años. De esta forma se respeta la
posibilidad de presentarse para otro cargo distinto.

Artículo 32.- Reuniones.

La Junta de Gobierno se reunirá de forma ordina-
ria una vez cada dos meses previa convocatoria efec-
tuada por el Presidente. Con carácter extraordinario se
reunirá cuantas veces sea necesario, convocada por el
Presidente o a petición de tres miembros de la Junta.

Las citaciones serán individuales y se enviarán con
ocho días de antelación. En caso de urgencia se po-
drá citar verbalmente y se confirmará con la notifi-
cación escrita.

Los acuerdos se tomarán por mayoría de los asis-
tentes. En caso de empate decidirá el voto de cali-
dad del Presidente.

Es obligatoria la asistencia de todos sus miembros.
La falta de asistencia no justificada a tres sesiones consecu-
tivas o a seis no consecutivas en un año, se estimará
como renuncia al cargo. La justificación de la falta de
asistencia deberá hacerse por escrito en el plazo de los
ocho días siguientes a la celebración de la Junta.

El quórum imprescindible de asistentes para po-
der tomar acuerdos será la mitad más uno de los
componentes de la Junta.

Artículo 33.- De las atribuciones de presidente de
la Junta de Gobierno. 

Son competencias del Presidente:

a) La representación del colegio.

b) Llevar la dirección del Colegio y decidir en ca-
sos urgentes que no sean competencia de la Asam-
blea y con la obligación de informar de sus decisio-
nes a la Junta de Gobierno en la primera reunión que
se celebre.

c) Visar las certificaciones que expida el Secretario.

d) Autorizar con su firma todo tipo de documen-
tos en relación con el apartado a) del presente artículo.

e) Conferir apoderamientos para cuestiones judi-
ciales cuando para esto sea autorizado por la Junta
de Gobierno.

f) Convocar las reuniones de la Junta de Gobier-
no y de las Asambleas Generales.

g) La apertura de cuenta corrientes del Colegio,
tanto en entidades bancarias como en cajas de aho-
rros, conjuntamente con el Tesorero.

h) Autorizar el movimiento de fondos de acuerdo
con las propuestas que presente el Tesorero. Consti-
tuir y cancelar todo tipo de depósitos y fianzas, con-
juntamente con el Tesorero.

i) Coordinar la labor de todos los miembros de la
Junta de Gobierno.

Artículo 34.- De las atribuciones del Vicepresidente.

El Vicepresidente ejercerá todas aquellas fun-
ciones propias del Presidente que este le delegue,
y sustituyéndolo en caso de ausencia, enfermedad
o vacante.

Artículo 35.- De las atribuciones del Secretario.

Son competencias del Secretario:

a) Llevar los libros necesarios para conseguir el
mejor y más ordenado funcionamiento de los servi-
cios del Colegio. Será obligatoria la existencia de un
Libro de Actas de las Asambleas Generales, un Li-
bro de Actas de las Juntas de Gobierno, y un Libro
de Registro de Entradas y Salidas de Documentos.

b) Redactar y firmar los libros de actas con el vis-
to bueno del Presidente y expedir certificaciones. 

c) Redactar la memoria anual.

d) Cuidar del funcionamiento de las oficinas del
Colegio y de la actuación del personal.

e) Supervisar la tramitación de los expedientes de
los colegiados y tener permanentemente actualizada
la lista de colegiados.

f) Redactar y enviar los oficios de citación para
todos los actos del Colegio.

g) Dar cumplimiento a los acuerdos adoptados
por la Junta de Gobierno.

Artículo 36.- De las atribuciones del Tesorero.

Son competencia del Tesorero: 

a) Recaudar, vigilar y administrar los fondos del
Colegio y llevar su contabilidad.
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b) Efectuar los pagos ordenados por la Junta de
Gobierno y firmar los documentos para el movi-
miento de fondos del Colegio conjuntamente con el
Presidente.

c) Hacer el balance y cuenta de resultados del
ejercicio y formular el presupuesto de ingresos y
gastos para ser sometidos a la aprobación de la Asam-
blea General. 

d) Llevar y supervisar los libros de contabilidad
que sean necesarios.

e) Realizar el balance de situación tantas veces co-
mo lo requiera el Presidente o la Junta de Gobierno.

f) Tener informada a la Junta de Gobierno del es-
tado financiero del colegio.

CAPÍTULO 3

ELECCIONES A MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Artículo 37.- Condiciones para ser elector y
elegible.

Tendrán derecho a ser elegidos todos los colegia-
dos al corriente de sus obligaciones colegiales, ex-
cepto los que estén afectados por una sanción que com-
porte la suspensión de actividades colegiales en
general o la limitación de estos derechos y que ten-
gan como mínimo un año de colegiación.

Al cargo de Presidente sólo se podrán presentar
colegiados en ejercicio.

Tendrán derecho a votar todos los colegiados que
estén en uso de todos los derechos colegiales.

Artículo 38.- Candidaturas.

Sólo podrán concurrir a las elecciones, las candi-
daturas completas en las que estén todos los miem-
bros de la Junta de Gobierno a elegir.

Las candidaturas deberán formarse indicando el
cargo al cual opta cada candidato.

Ningún colegiado podrá presentarse a candidato
a más de un lugar o candidatura.

Artículo 39.- Procedimiento electivo.

39.1. La convocatoria de elecciones deberá efec-
tuarla la Junta de Gobierno, y en ella deberá señalar
la fecha de celebración de las mismas, que nunca po-
drá ser antes de los veinte días naturales, contados
desde la fecha de publicación de las candidaturas
presentadas, así como lugar y horas de apertura y cie-
rre de la votación.

La convocatoria se notificará a cada colegiado
mediante correo y a través de su publicación en el
tablón de anuncios del colegio.

Junto con la convocatoria, también se publicará
en el tablón de anuncios del colegio la lista de cole-
giados electores, frente a la cual cabe formular recla-
mación en el plazo de los cinco días siguientes a ha-
ber sido expuestas. El censo definitivo será publicado
dentro de los tres días siguientes.

39.2. Las candidaturas deberán presentarse en la
Secretaría del Colegio dentro de los ocho días natu-
rales siguientes a aquel en que se haga pública la con-
vocatoria, y una vez transcurridos, la Junta de Go-
bierno deberá hacer pública la relación de candidaturas
presentadas y aceptadas por cumplir con estos esta-
tutos, en el plazo de los tres días hábiles siguientes.
En el caso de presentación de una sola candidatura
a las elecciones, esta será proclamada electa por
aclamación.

39.3. El día fijado para las elecciones se consti-
tuirán en los locales y hora de apertura la mesa elec-
toral, que estará formada por un presidente, y un se-
cretario, siendo el presidente de la mesa el podólogo
de más edad y el secretario el de menor edad de en-
tre los presentes en ese momento. Cada candidatura
podrá designar entre los colegiados un interventor que
la represente en las operaciones electorales.

39.4. En la mesa electoral se encontrarán las ur-
nas, una para el voto presencial y otra para el voto
por correo, que se cerrarán dejando tan sólo una ra-
nura para la introducción de los votos.

Constituida la mesa electoral, el presidente indi-
cará el inicio de la votación. A la hora prevista para
finalizarla, ordenará el cierre de las puertas de la sa-
la y sólo podrán votar los colegiados que se encuen-
tren dentro.

A continuación, y previa oportuna comprobación,
se introducirán dentro de la urna para los votos por
correo, las papeletas que hayan llegado por correo cer-
tificado con los requisitos establecidos. 

39.5. Los colegiados votarán utilizando exclusi-
vamente una papeleta. Previa identificación del co-
legiado, se entregará la papeleta al presidente, el cual
la depositará en la urna, en presencia del votante. El
secretario de la mesa señalará en la lista de colegia-
dos los que vayan depositando su voto.

Quien no vote personalmente, lo podrá hacer por
correo certificado, enviando la papeleta en un sobre
cerrado al presidente de la mesa. Este sobre irá den-
tro de otro que contendrá una fotocopia del D.N.I. El
segundo sobre irá cerrado y en el constará claramen-
te el remitente con la firma. Los votos por correo cer-
tificado se enviarán a la Secretaría de la Junta de Go-
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bierno, dirigidos al presidente de la mesa, con tres
días de antelación a la fecha de las elecciones y se-
rán recogidos por este antes de la hora fijada para con-
cluir la votación. Únicamente se computarán los vo-
tos por correo de aquellos colegiados que no hayan
votado personalmente.

39.6. Acabada la votación, se procederá al escru-
tinio. Serán declaradas nulas aquellas papeletas que
contengan expresiones ajenas al estricto contenido de
la votación o borrones que imposibiliten la perfecta
identificación de la voluntad del elector y aquellas
que nombren más de una candidatura o candidatu-
ras incompletas.

39.7. Del desarrollo de la votación y del resulta-
do del escrutinio se levantará acta, que será firma-
da por todos los miembros de la mesa. Una copia de
esta acta será instalada en la tabla de anuncios del
Colegio.

39.8. Los miembros elegidos de la Junta de Go-
bierno, tomarán posición de los cargos en un plazo
máximo de 15 días desde la fecha de la elección.

39.9. Los nombramientos serán comunicados en
el plazo de 10 días desde que se produzca, a la Con-
sejería correspondiente del Gobierno Autonómico
de Canarias.

TÍTULO 5

DEL RÉGIMEN ECONÓMICO

Artículo 40.- Principios.

El Colegio tiene plena capacidad para la gestión
y administración de sus bienes al objeto de alcanzar
sus fines.

La actividad económica se ajustará al procedi-
miento presupuestario.

Artículo 41.- De los recursos económicos del
Colegio.

41.1. Los fondos del Colegio estarán constituidos
por recursos ordinarios y extraordinarios.

41.2. Serán recursos ordinarios: 

a) Los rendimientos de los bienes y derechos que
constituyen el patrimonio colegial.

b) Los derechos que se establezcan por la elabo-
ración remunerada de informes, dictámenes, estudios
y otros servicios.

c) Los derechos de incorporación, cuyo importe
será el coste asociado a su tramitación, las cuotas or-
dinarias y las extraordinarias, incluidas las derramas.

d) La entrega de certificaciones fehacientes.

e) Los derechos de intervención profesional.

f) Cualquier otro que fuese legalmente posible de
similares características.

41.3. Serán recursos extraordinarios:

Las subvenciones o donativos de cualquier tipo de
procedencia pública o privada.

Los bienes que a título hereditario o por cualquier
otra causa se incorporen al patrimonio del Colegio. 

Cualquier otra que fuese legalmente posible y que
no constituyen recurso ordinario.

Artículo 42.- Temporalidad del presupuesto y su
liquidación.

El presupuesto y su liquidación se elaborarán con
carácter anual e incluirán la totalidad de los gastos e
ingresos colegiales.

Artículo 43.- Liquidación de bienes.

En caso de disolución o reestructuración que afec-
te al patrimonio del Colegio, este se destinará en pri-
mer lugar a cubrir el pasivo. El activo restante se re-
partirá entre todos los colegiados que tengan, como
mínimo un año de antigüedad y proporcionalmente
a los años de colegiación efectiva de cada uno de ellos,
siempre que figuren como altas. Pese a esto, la Asam-
blea General Extraordinaria que adopte el acuerdo de
disolución podrá hacer otro tipo de propuesta de li-
quidación del activo restante después de cubrir el pa-
sivo, y siempre de conformidad con el artº. 1708 del
Código Civil.

TÍTULO 6

DEL RÉGIMEN DISCIPLINARIO.

Artículo 44.- Jurisdicción disciplinaria.

El Colegio tiene jurisdicción para sancionar las fal-
tas cometidas por los profesionales colegiados o ha-
bilitados en el ejercicio de su profesión o actividad
colegial.

Artículo 45.- Calificación de las faltas.

Las faltas se calificarán en leves, graves y muy
graves.

45.1. Son faltas leves:

a.- La negligencia en el cumplimiento de precep-
tos estatutarios, reglamentarios o de acuerdos de Jun-
tas de Gobierno.
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b.- La desconsideración de escasa trascendencia
a los compañeros.

c.- Los actos relacionados en el apartado 2 cuan-
do no tengan entidad suficiente para ser considera-
dos como graves.

45.2. Son faltas graves:

a.- La reiteración de faltas leves.

b.- La negligencia en el cumplimiento de acuer-
dos de las Asambleas Generales.

c.- Los actos de desconsideración ofensiva a
compañeros.

d.- El encubrimiento del intrusismo profesional.

e.- El incumplimiento injustificado de las obliga-
ciones económicas con el Colegio.

45.3. Son faltas muy graves:

a.- La reiteración de faltas graves.

b.- Los hechos constitutivos de delito que afecten
al prestigio profesional.

c.- Los actos de desconsideración ofensiva a los
componentes de la Junta Directiva.

Artículo 46.- Procedimiento sancionador.

La imposición de cualquier sanción disciplinaria
exige la formación y tramitación previa del expedien-
te correspondiente.

46.1. La determinación de la existencia de algu-
na falta y la aplicación de sanciones corresponde a
la Junta de Gobierno. Su resolución podrá ser obje-
to de recurso de reposición ante la misma Junta de
Gobierno.

46.2. El expediente sancionador se regirá por los
siguientes preceptos:

a) El procedimiento se iniciará por acuerdo de la
Junta de Gobierno, ya sea por iniciativa propia o co-
mo consecuencia de denuncia formulada por cualquier
persona o entidad pública o privada.

La Junta de Gobierno cuando reciba una denun-
cia o tenga conocimientos de una supuesta infracción,
podrá acordar la instrucción de información reserva-
da antes de decidir la incoación del expediente o si
procede que se archiven las actuaciones sin que que-
pa ningún recurso ulterior.

Todas las actuaciones relativas a la tramitación del
expediente serán efectuadas por el instructor, el cual

será nombrado por la Junta de Gobierno de entre los
colegiados. La incoación del expediente, así como el
nombramiento del instructor se notificarán al cole-
giado sujeto de expediente.

b) Corresponde al instructor practicar todas las prue-
bas y actuaciones que conduzcan al esclarecimiento
de los hechos y a determinar las responsabilidades
susceptibles de sanción. A la vista de las actuaciones
practicadas se formulará un pliego de cargo, donde
se expondrán los hechos imputados, o bien la propues-
ta de sobreseimiento y archivo del expediente.

c) El pliego de cargos se notificará al interesado
y se le concederá un plazo de quince días para poder
contestarlo. En el trámite de descargo el colegiado
interesado ha de aportar y proponer todas las prue-
bas de que intente valerse.

d) Contestado el pliego de cargos -o transcurrido
el plazo de hacerlo- y practicada la prueba correspon-
diente, el instructor formulará propuesta de resolu-
ción, que se notificará al interesado para que en el
plazo de quince días hábiles pueda alegar todo aque-
llo que considere conveniente para su defensa. Du-
rante este mismo plazo se le notificarán las actuacio-
nes practicadas.

e) La propuesta de resolución, con todas las ac-
tuaciones, se elevará a la Junta de Gobierno, que
dictará la resolución que proceda.

f) Las resoluciones sancionadoras contendrán la
relación de los hechos probados, la determinación de
las faltas constatadas y la calificación de su grave-
dad. La relación de hechos ha de ser congruente con
el pliego de cargos formulados en el expediente.

Artículo 47.- Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse son: 

47.1. Por las faltas leves, amonestación escrita.

47.2. Por faltas graves:

a) Amonestación por escrito con advertencia de
suspensión.

b) Suspensión de la condición de colegiado y del
ejercicio por un plazo no superior a tres meses.

c) Suspensión para el desempeño de cargos cole-
giales en la Junta de Gobierno por un plazo no supe-
rior a un año.

47.3. Por faltas muy graves:

a) Suspensión de la condición de colegiado y del
ejercicio profesional por un plazo superior a tres me-
ses y no superior a un año.
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b) Inhabilitación permanente para el desempeño
de cargos colegiales directivos.

c) Expulsión del Colegio con privación de la con-
dición de colegiado.

Artículo 48.- Prescripción.

48.1. Las faltas previstas en estos Estatutos están
sometidas al siguiente período de prescripción des-
pués de haber sido cometidas.

a) Las faltas leves a los 3 meses.

b) Las faltas graves a los 6 meses.

c) Las faltas muy graves al año.

48.2. Las sanciones previstas en estos Estatutos
están sometidas al siguiente período de prescripción
después de haber sido impuestas:

a) Las sanciones por faltas leves a los 3 meses.

b) Las sanciones por faltas graves al año.

c) Las sanciones por faltas muy graves a los dos años.

48.3. Las prescripciones se interrumpirán por el
inicio del procedimiento disciplinario. La paraliza-
ción del procedimiento por un plazo superior a seis
meses no imputable al Colegio y sus órganos hará co-
rrer de nuevo el plazo interrumpido.

Artículo 49.- Cancelación.

El sancionado podrá pedir a la Junta de Gobier-
no su rehabilitación, con la consiguiente cancela-
ción de la nota en su expediente, una vez transcurri-
dos los siguientes plazos a contar desde el cumplimiento
de la sanción:

a) Si la falta es leve, seis meses.

b) Si la falta es grave, dos años.

c) Si la falta es muy grave, cuatro años.

TÍTULO 7

DEL RÉGIMEN JURÍDICO

Artículo 50.- Notificación de acuerdos.

Los acuerdos de la Asamblea General y de la Jun-
ta de Gobierno del Colegio y las decisiones del Pre-
sidente y demás miembros de la Junta de Gobierno,
que deban ser comunicados a los colegiados, y estén
referidos a cualquier materia, incluso la disciplina-
ria, podrán serlo en el domicilio profesional que ten-
gan comunicado al Colegio. Si no pudiera ser efec-

tuada la notificación en los términos previstos en los
apartados 1, 2 y 3 del artº. 59 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común, la notificación se entenderá efectua-
da a los quince días de su exposición en el tablón de
anuncios destinados a dichos efectos en el Colegio,
sin perjuicio de lo previsto en el artículo 61 de dicha
norma legal, o bien, a través de la ventanilla única
del colegio.

Artículo 51.- Recursos.

51.1. Los acuerdos de los órganos colegiales, en
cuanto estén sujetos al Derecho Administrativo, se-
rán impugnables en alzada ante el Consejo General
de Colegios de Podología. El recurso será interpues-
to en el plazo de un mes ante este Colegio, que de-
berá elevar los antecedentes e informe que proceda
al Consejo General dentro de los quince días siguien-
tes a la fecha de presentación del recurso. Transcu-
rridos tres meses desde la interposición del recurso
sin que recaiga resolución, se podrá entender deses-
timado, y quedará expedita la vía procedente. Una vez
agotado el recurso de alzada, cabrá recurso conten-
cioso-administrativo en los plazos y formas estable-
cidos en la Ley reguladora de la Jurisdicción Con-
tencioso-Administrativa.

51.2. No obstante, los actos de los órganos de los
Colegios que pongan fin a la vía administrativa po-
drán ser recurridos potestativamente en reposición en
el plazo de un mes ante el mismo órgano que los hu-
biera dictado o ser impugnados directamente ante el
citado orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

51.3. Interpuesto el recurso dentro del plazo es-
tablecido, el órgano competente para resolverlo, po-
drá suspender de oficio o a petición de parte intere-
sada la ejecución del acto recurrido cuando estimare
fundadamente que dicha ejecución pudiera causar per-
juicios de imposible o difícil reparación.

Artículo 52.- Intervención de la Comunidad
Autónoma. 

Lo dispuesto en los apartados anteriores se entien-
de sin perjuicio de la competencia de la administra-
ción autonómica para conocer los recursos que se in-
terpongan contra actos administrativos dictados por los
órganos colegiales en uso de competencias o faculta-
des delegadas en los mismos por la administración.

TÍTULO 8

VENTANILLA ÚNICA

Artículo 53.- Ventanilla Única.

53.1. El Colegio dispondrá de una página web para
que, los profesionales puedan realizar todos los trámi-
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tes necesarios para la colegiación, su ejercicio y su ba-
ja en el Colegio, a través de un único punto, por vía elec-
trónica y a distancia. Concretamente, a través de esta ven-
tanilla única, los profesionales pueden de forma gratuita:

a) Obtener toda la información y formularios ne-
cesarios para el acceso a la actividad profesional y
su ejercicio.

b) Presentar toda la documentación y solicitudes
necesarias, incluyendo la de la colegiación.

c) Conocer el estado de tramitación de los proce-
dimientos en los que tenga consideración de intere-
sado y recibir la correspondiente notificación de los
actos de trámite preceptivos y la resolución de los mis-
mos por el Colegio, incluida la notificación de los ex-
pedientes disciplinarios cuando no fuera posible por
otros medios.

d) Convocar a los colegiados a las Juntas Gene-
rales Ordinarias y Extraordinarias y poner en su co-
nocimiento la actividad pública y privada del Cole-
gio Profesional.

53.2. A través de la referida ventanilla única, pa-
ra la mejor defensa de los derechos de los consumi-
dores y usuarios, el Colegio ofrecerá la siguiente in-
formación, de forma clara, inequívoca y gratuita:

a) El acceso al Registro de colegiados, que esta-
rá permanentemente actualizado y en el que consta-
rán, al menos, los siguientes datos: nombre y apelli-
dos de los profesionales colegiados, número de
colegiación, títulos oficiales de los que estén en po-
sesión, domicilio profesional y situación de habili-
tación profesional.

b) El acceso al registro de sociedades profesionales,
que tendrá el contenido descrito en el artº. 8 de la Ley
2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales.

c) Las vías de reclamación y los recursos que po-
drán interponerse en caso de conflicto entre el consumi-
dor o usuario y un colegiado o el colegio profesional.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones
de consumidores y usuarios a las que los destinata-
rios de los servicios profesionales pueden dirigirse
para obtener asistencia.

e) El contenido de los códigos deontológicos.

53.3. A fin de dar cumplimiento a estas obligacio-
nes, el colegio, mediante el oportuno reglamento,
regulará dicha ventanilla única.

TÍTULO 9

SERVICIO DE ATENCIÓN A LOS COLEGIADOS 
Y A LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

Artículo 54.- Servicio de Atención a los colegia-
dos y a los consumidores y usuarios.

54.1. El Colegio atenderá las quejas o reclamacio-
nes presentadas por los colegiados.

54.2. También dispondrá de un servicio de aten-
ción a los consumidores o usuarios, a fin de tramitar
y resolver cuantas quejas y reclamaciones referidas
a la actividad colegial o profesional de los colegia-
dos se presenten por cualquier consumidor o usua-
rio que contrate los servicios profesionales, así co-
mo por asociaciones y organizaciones de consumidores
y usuarios en su representación o en defensa de sus
intereses.

54.3. A través de este servicio de atención a los
consumidores o usuarios, se resolverá sobre la que-
ja o reclamación según proceda: bien informando
sobre el sistema extrajudicial de resolución de con-
flictos, bien remitiendo el expediente a los órganos
colegiales competentes para instruir los oportunos ex-
pedientes informativos o disciplinarios, bien archi-
vando o bien adoptando cualquier otra decisión con-
forme a derecho.

54.4. La presentación de quejas y reclamaciones
se podrá efectuar personalmente, por vía electróni-
ca a través de la ventanilla única, o por correo.

TÍTULO 10

DE LA MODIFICACIÓN DE ESTATUTOS, DISOLUCIÓN 
Y COMISIÓN LIQUIDADORA

Artículo 55.- Procedimiento de modificación de
los estatutos.

El procedimiento de modificación de los Estatu-
tos se iniciará por acuerdo adoptado por la junta de
Gobierno, a petición de un mínimo de un 20 por 100
o por modificaciones a la Ley de Colegios Profesio-
nales y la normativa que le afecte o desarrolle.

Acordada la propuesta de modificación, se proce-
derá a convocar la Asamblea General Extraordina-
ria, enviando el texto de las modificaciones que se
pretendan introducir, y debatidas en la Asamblea las
propuestas, se votarán las mismas, requiriendo para
su aprobación la mayoría de asistentes a dicha
Asamblea.

Artículo 56.- Disolución.

El Colegio Oficial de Podólogos de Canarias po-
drá solicitar su disolución, cuando así lo acuerde por
mayoría absoluta de la Asamblea General reunida en
Asamblea General Extraordinaria convocada, en ex-
clusiva, para esta finalidad.

Artículo 57.- Comisión Liquidadora.
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En el caso de disolución se constituirá una comi-
sión liquidadora, pudiendo ser designada la Junta de
Gobierno, la cual una vez satisfechas las deudas, si

las hubiera, destinará el sobrante en la forma y me-
dida que se determina en el artículo 43 de los pre-
sentes Estatutos.
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